
 

Communicatiemedewerker

Locatie Zeeland, Terneuzen
https://www.advertentiex.nl/x-1004973-z

  Binnen de organisatie van een bedrijf in Terneuzen ben jij een echt communicatie talent. Jij bent
verantwoordelijk voor alle communicatie, zowel intern als extern. Je bent iemand die zelfstandig
productintroducties bij onze klanten kan voorzien, maar ook teksten kan schrijven voor de website,
content verzorgt op social media en diverse beurzen en evenementen organiseert. Je werkt nauw samen
met de afdeling Verkoop!

Naast deze werkzaamheden ben je ook in staat om;
• Content voor nieuwsbrieven, blogs en artikelen in vakbladen te maken
• Invulling te geven aan marketinguitingen van klanten
• Promovideo’s voor narrowcasting en social media te realiseren
• Rondleidingen op onze productielocatie in Oosterhout te verzorgen
• Give-aways en relatiegeschenken te verzorgen,• Een afgeronde HBO-opleiding Communicatie;
• Je beschikt over een uitstekende schrijf- en taalvaardigheid
• Je anticipeert op de verschillende doelgroepen in de bouwbranche
• Actuele kennis van diverse communicatiekanalen
• Jezelf op de hoogte houden van de ontwikkelingen op de markt,• Een marktconform salaris, afhankelijk
van kennis en ervaring
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een passende pensioenregeling
• Een brede functie met veel ruimte voor eigen initiatieven
• Legio aan mogelijkheden voor zelfontwikkeling

Denk je bij het lezen van deze vacature dit ben ik? Solliciteer dan direct en misschien vervul jij dan deze
vacature! Druk op de solliciteer button of bel naar het nummer 0115-695538,

Functieomschrijving

Binnen de organisatie van een bedrijf in Terneuzen ben jij een echt communicatie talent. Jij bent
verantwoordelijk voor alle communicatie, zowel intern als extern. Je bent iemand die zelfstandig
productintroducties bij onze klanten kan voorzien, maar ook teksten kan schrijven voor de website,
content verzorgt op social media en diverse beurzen en evenementen organiseert. Je werkt nauw samen
met de afdeling Verkoop!
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Naast deze werkzaamheden ben je ook in staat om;

• Content voor nieuwsbrieven, blogs en artikelen in vakbladen te maken

• Invulling te geven aan marketinguitingen van klanten

• Promovideo’s voor narrowcasting en social media te realiseren

• Rondleidingen op onze productielocatie in Oosterhout te verzorgen

• Give-aways en relatiegeschenken te verzorgen

Functie-eisen

• Een afgeronde HBO-opleiding Communicatie;

• Je beschikt over een uitstekende schrijf- en taalvaardigheid

• Je anticipeert op de verschillende doelgroepen in de bouwbranche

• Actuele kennis van diverse communicatiekanalen

• Jezelf op de hoogte houden van de ontwikkelingen op de markt

Arbeidsvoorwaarden

• Een marktconform salaris, afhankelijk van kennis en ervaring

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een passende pensioenregeling

• Een brede functie met veel ruimte voor eigen initiatieven

• Legio aan mogelijkheden voor zelfontwikkeling

Denk je bij het lezen van deze vacature dit ben ik? Solliciteer dan direct en misschien vervul jij dan deze
vacature! Druk op de solliciteer button of bel naar het nummer 0115-695538

Sollicitatieprocedure

Ons referentienummer:
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