
 

Adviseur Werk met arbeidsdeskundige kennisaffiniteit

Locatie Overijssel, Enschede
https://www.advertentiex.nl/x-1039183-z

Ben jij een resultaatgerichte, commercieel onderlegde netwerker en op zoek naar een functie waarin je
als zelfstandig professional je stempel kunt drukken op het bij elkaar brengen van vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt? Ben jij daarnaast in staat om loonwaardemetingen uit te voeren, een arbeidskundig
oordeel te geven over de werkplek en ben je in staat om werkplek aanpassingen in te zetten? Dan ben jij
wellicht de Adviseur Werk die Gemeente Enschede zoekt. In die functie luister je goed naar de vraag van
de werkgever en “ken” je de werkzoekende. Je bent in staat dit om te vormen tot een kans binnen de
Enschedese Arbeidsmarktaanpak. Je bent in staat om met alle belanghebbenden op hun niveau te
communiceren.
Mensen met een uitkering en/of arbeidsbeperking hebben vaak meer moeite met het vinden van passend
werk. De gemeente is vanaf 1 mei 2015 via de participatiewet verantwoordelijk voor mensen met een
arbeidsvermogen die ondersteuning nodig hebben. De Participatiewet is ervoor bedoeld dat iedereen een
plek vindt op de arbeidsmarkt. Voor de afdeling Detacheringen & Loonkostensubsidie zijn we op zoek
naar een Adviseur Werk met arbeidsdeskundige affiniteit.

Functiebeschrijving

Vanuit de behoefte van zowel de werkgever als werkzoekende breng je vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt bij elkaar.
Gezien de financiële noodzaak wordt er van de Adviseur Werk verwacht dat de focus volledig komt te
liggen bij de invulling van reguliere vacatures en projecten, om op die manier het tekort op uitkeringen
terug te dringen. Als Adviseur Werk ben je verantwoordelijk voor de begeleiding van geplaatste
werknemers op de werkplek daarnaast voer je ook loonwaardemetingen uit, waarmee je de mate van
inzetbaarheid bepaalt. Je beoordeelt op verzoek re-integratie inspanningen van werkgever en
werknemer. Je geeft een arbeidskundig oordeel over de noodzaak van voorziening en beoordeelt de
werkplek. Je beschikt over een goed beeld van de werkgever en de betreffende branche én zorg je voor
een goed inzicht in het werkzoekendenbestand.
De vraag van werkgevers in de arbeidsmarkt is de basis voor jouw advisering. Met deze kennis stel je je
op als volwaardig sparringpartner van de werkgever op HRM-gebied, bied je pro-actief oplossingen en
boor je nieuwe kansen aan. Daarbij heb je een goed beeld van de vraag van de werkgever, ondersteun je
om het profiel scherp te krijgen Intern werk je actief samen met collega adviseurs werk, diagnose-
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adviseurs, werkzoekendenbegeleiders, consulent inkomen en accountmanagers.

Functie-eisen

hbo werk- en denkniveau;
opleiding en ervaring bij voorkeur op HRM-gebied;
Kennis/ervaring of affiniteit het werk van een arbeidsdeskundige
commerciële ervaring en commercieel denkvermogen;
communicatief zeer vaardig, je spreekt de taal van de ondernemer en de werkzoekende;
overtuigingskracht, resultaatgerichtheid, inzicht in ondernemersbelangen;
je signaleert kansen voor de gemeentelijke organisatie;
je bent een geboren netwerker en werkt bij voorkeur ‘buiten' (inhouse bij werkgevers);
inzicht in competenties en beperkingen van werkzoekenden;
passend pakket aan maatregelen kunnen nemen door inzicht in werkgever en werkzoekenden;
goede matchingsvaardigheden, o.a. goed doorvragen op competenties en kwalificaties;
ervaring en affiniteit in het werken met verschillende applicaties;
goede schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheden;
interpreteren van diagnoserapporten m.b.t. werkzoekenden.

Arbeidsvoorwaarden

De functie van Adviseur Werk is ingedeeld in schaal 9. De salarisinpassing is afhankelijk van de mate
waarin aan het profiel wordt voldaan. Op deze functie is de Cao Gemeenten en de Aanvullende
Arbeidsvoorwaardenregeling Enschede van toepassing. Wij zorgen samen voor de nodige opleidingen en
trainingen om je de functie eigen te.  
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