
 

Informatiespecialist

Locatie Limburg, Weert
https://www.advertentiex.nl/x-1176388-z

  Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creëren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving
Beschik je over goed ontwikkelde adviesvaardigheden, heb je ervaring en affiniteit in het vakgebied van
informatiebeheer en ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging? Reageer dan snel!
De vacature staat open voor 36 uren per week, voor de duur van een jaar.

De Informatiespecialist is verantwoordelijk voor het adviseren en ondersteunen op het gebied van
informatiebeheer. Je (bege)leidt adviestrajecten of neemt deel in projecten op gebied van verbetering en
ontwikkeling van processen. Je adviseert proceseigenaren over het inrichten, optimaliseren en
verbeteren van gemeentelijke processen. Dit doe je met als doel het ontwikkelen en handhaven van de
kwaliteit en continuïteit van informatievoorziening in de gemeente brede context.
Verder zijn de werkzaamheden van de informatiespecialist:

het mede onderzoeken, analyseren en evalueren van de samenhang tussen informatiestromen in de
werkprocessen en advisering over digitalisering;
mede onderzoeken van in- en externe ontwikkelingen op het terrein van informatiebeheer en
digitalisering;
signaleren en interpreteren van concrete wensen en behoeften van klanten;
afstemmen met de I-adviseur en adviseren over digitalisering van gegevensbeheer en beschikbaar
stellen van gegevens aan klanten/burgers;
signaleren van de noodzaak voor aanpassingen in beleid en doen van verbetervoorstellen;
inhoudelijke bijdrage leveren op het gebied van ontwikkelingen, plannen en rapportages;
optreden als intermediair tussen gebruiker en leverancier voor wat betreft de gebruikerswensen;
je hebt inzicht in de organisatorische processen en inlevingsvermogen in de situatie van de gebruiker;
geven van verbetersuggesties in de werkprocessen;
optreden als kennispunt en klankbord voor de medewerkers binnen het betreffende vakgebied;
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aandragen van oplossingen voor de gesignaleerde knelpunten.

Functie-eisen

Je beschikt over een hbo werk- en denkniveau met een afgeronde relevante opleiding.
ervaring op het gebied van gemeentelijke processen is een pré;
je hebt affiniteit en ervaring met het vakgebied;
kennis van en ervaring in projectmatig werken en bij voorkeur middels Prince II;
je beschikt over goed ontwikkelde adviesvaardigheden. Deze stellen jou in staat om anderen mee te
nemen.

Arbeidsvoorwaarden

Een afwisselende baan bij een overheidsorganisatie
Een reiskostenvergoeding conform regeling opdrachtgever
Je wordt beloond met een marktconform salaris van minimaal €2484,- en maximaal €4048,- bruto obv
fulltime / schaal 8/9, conform cao Gemeenten
Een gratis wisselend aanbod aan opleidingen & workshops
Korting bij meer dan 300 sportscholen, verspreid door heel Nederland
Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen
Doorbemiddeling na uitstroming: Driessen Verbindt!
Je bouwt naar rato 25 dagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je verdiende
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