WIj hebben wellicht uw oplossing (O EUR)

Locatie

https://www.advertentiex.nl/x-288006-z

Ben jij toe aan een nieuw perspectief?

Noord-Brabant, Eindhoven

Steeds meer mensen beseffen dat er veel aan het veranderen is met mogelijk grote gevolgen voor werk-
en/of leefomstandigheden. Goede opleidingen, ervaring, loyaliteit en arbeidsethos brengen in steeds

mindere mate garanties.
De kans is dan ook groot dat je je zorgen maakt over de toekomst en dat je jezelf herkent in een of
meerdere van onderstaande punten.

Ik besef dat de zekerheid met betrekking tot het behoud van banen afneemt.

Ik besef dat daarmee mijn (toekomstig) inkomen / pensioen in het geding is.

Ik ga met tegenzin naar mijn werk en ik wil écht iets anders.

Ik voel mij gefrustreerd door het gebrek aan alternatieven.

Ik zou graag zelf meer invloed willen hebben op mijn financiéle toekomst.

Ik ben op zoek naar persoonlijke groei.
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https://www.advertentiex.nl/x-288006-z

Wij van een nieuw perspectief zijn gespecialiseerd op het gebied van Netwerk Marketing. Wij begeleiden
op professionele wijze mensen die enkele jaren parttime serieus willen werken om

een bovengemiddelde en blijvende inkomstenbron te creéren waardoor zij financieel onafhankelijk
worden.

Dit is uw kans

Wat wij u kunnen bieden:

Wij bieden mensen de mogelijkheid om naast een ( fulltime ) baan - door serieus en doelgericht te
werken - een inkomstenbron op te bouwen die bovengemiddeld en blijvend kan worden. Deze
inkomstenbron kan na verloop van tijd een passief karakter krijgen en is zelfs overerfbaar. Het is geen
traditioneel loondienstverband.

Wat moet daar voor gedaan worden:

Een Team opbouwen van gemotiveerde collega's circa 5 a 10 clusters

Dit zijn vijf gemotiveerde ambitieuze mensen die duidelijk op zoek zijn naar verandering, deze werkwijze
waarschijnlijk niet kennen, maar hierin wel hun oplossing zien.

Wij leren deze ambitieuze mensen hoe ze hun cluster uitbouwen met andere gemotiveerde collega's.
Kennisoverdracht en een mentor zijn voor deze nieuwe collega's, is een onderdeel van onze activiteiten.
Uw profiel

Ben je een prettig persoon en denk je in mogelijkheden?

Ben je integer?

Ben je een doorzetter?

Ben je een mensen-mens, met belangstelling voor andermans situatie?

Deel je graag kennis en ervaring en kun je een mentor/coach voor anderen zijn?

Ben je 'open minded' en sta je open voor nieuwe kansen?

Ben je leergierig en vind je jezelf nooit te oud om te leren?

Heb je een duidelijke motivatie om iets in je werk- en/of leefsituatie te willen veranderen?



Wanneer je je in de bovenstaande persoonseigenschappen herkent dan pas je in het profiel van de
kandidaten die wij zoeken. Jouw persoonlijkheid is belangrijker dan je opleiding, achtergrond en leeftijd.
Wij helpen de geschikte kandidaten om in de komende periode een nieuwe inkomstenbron op te bouwen.
De hoogte van deze inkomstenbron is afhankelijk van je ambitie, motivatie en inzet en kan variéren van
tweeduizend euro per maand tot een veelvoud hiervan.

Wij zoeken op dit moment in meerdere regio's van Nederland een beperkt aantal enthousiaste personen
die door ons geholpen willen worden om een nieuwe inkomstenbron op te bouwen.

Een nieuw perspectief?

www.eennieuwperspectief
Tel: 0654348129
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