Accountmanager Fieldmanager (Inkoop professmnals)

Locatie
https://lwww.advertentiex.nl/x-990765-z

Noord-Holland, Amsterdam

Als Accountmanager jouw eigen portefeuille opbouwen, waarvan je ook het relatiemanagement doet. Een uitgebreide Accountmanager baan binnen een professionele,
gespecialiseerde, prijzen winnende en sterk groeiende scale-up actief in arbeidsbemiddeling. Ben jij de 360 graden Accountmanager, enthousiast en wil jij werken in een
gedreven omgeving, waar iedere collega echt zichzelf is ?! Reageer snel!

Bedrijfsomschrijving

Als Accountmanager werken voor een succesvolle, groeiende, professionele en prijzen winnende scale-up in arbeidsbemiddeling. De organisatiecultuur kenmerkt zich
door betrokkenheid, enthousiasme, recht-door-zee, echt, knus en sociaal. Vanuit het kantoor in Amstelveen werk je samen met het gehele team, maar het meest met
jouw collega Accountmanager en de Recruiters.

Functieomschrijving

Als Accountmanager — Fieldmanager bouw je je eigen portefeuille met accounts op. Je richt je dus op new business, waarbij je ook zeker warme leads hebt, door het
reeds opgebouwde grote netwerk van de organisatie. Jouw accounts zijn divers van A-merken, multinationals, overheden tot groot MKB-organisaties. De DMU kan
complex zijn waardoor het sales traject een aantal maanden kan duren, maar het komt ook voor dat je met 1 beslisser spreekt en al snel resultaat kunt behalen. Je kunt
je richten op diverse branches, waarbij het specialisme inhuur van inkoop professionals en/of projecten is. De wijze waarop je jouw markt bewerkt, bepaal je zelf als
Accountmanager. Telefonisch, (online) netwerken, mailingen, seminars of ronde tafel sessies, canvassen, bezoekafspraken, aanbestedingen, etc.. En als het account
‘binnen is’, dan blijft deze bij jou in portefeuille en verschuiven jouw werkzaamheden meer naar relatie uitbouw. Jij zorgt voor optimale klanttevredenheid. Kortom echt
een 360 graden Accountmanager baan. Initiatieven worden toegejuicht en het wordt zeer gewaardeerd dat je meedenkt met de organisatie!
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https://www.advertentiex.nl/x-990765-z

Een werkomgeving waar professionals met elkaar samenwerken aan een sterk groeiende en prijzen winnende scale-up. Er wordt een goed vast salaris geboden van c.a.
E 2800,-- tot E 4.000,-- bruto per maand, afhankelijk van opleiding en ervaring. Daarnaast krijg je een auto van de zaak, een laptop en mobiele telefoon en vergoeding
voor een thuiswerkplek. De organisatie is modern en bied je veel flexibiliteit. Ook staat persoonlijke ontwikkeling centraal en worden er volop opleidingsmogelijkheden
geboden.

Procedure: Telefonisch kan er geen extra informatie vertrekt worden. Indien je vragen hebt of aanvullende informatie wenst te geven, verzoek ik je dit per email te doen.
Na een uitgebreide telefonische screening zal een persoonlijk gesprek plaatsvinden bij Career Factory op kantoor. Bij gebleken geschiktheid en enthousiasme vindt het
traject zijn vervolg bij jouw toekomstige werkgever, alwaar je twee gesprekken.
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