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WERK WAAR JE TROTS OP KAN ZIJN
DIT GA JE DOEN

Ons Network Operations Center (NOC) is onmisbaar. Het zo goed, veilig en efficiént mogelijk inzetten
van onze middelen om de energiestromen te laten plaatsvinden is de kerntaak. Het belang en het werk
nemen toe door de energietransitie. Zo krijgen wij bijvoorbeeld steeds meer windmolens en
zonnepanelen aangesloten op ons netwerk en daardoor steeds meer huishoudens en bedrijven die
energie aan het net terug leveren. Ook gaan steeds meer wijken afstappen van het aardgas en over naar
andere manieren om te koken en te stoken. Als Operator Midden— en Hoogspanning zit je midden in het
NOC en ben je verantwoordelijk voor de werking van onze netten. Genoeg te doen dus!

Je regisseert en verricht schakelhandelingen. Je bewaakt, bedient, bestuurt en herstelt de functionaliteit
van onze elektriciteitsnetten. Het wordt steeds uitdagender om onze netten goed in balans te houden. De
uitdaging die jij graag aangaat. Zijn er calamiteiten, zoals grote storingen? Dan speel jij een centrale rol in
de communicatie. En zorg je dat de stroom niet overal uitvalt. Je bent op alles voorbereid en laat je niet
van de wijs brengen. En jouw collega’s? Daar werk je intensief mee samen. Om zo werk te maken van
een leefwereld vol nieuwe energie.

JOUW STERKE PUNTEN
WORDEN WE BLIJ VAN
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aan.Je bent een teamspeler. Samen presteer je beter dan alleen.

BEKIJK ONZE

ARBEIDSVOORWAARDEN

Elke maand je Persoonlijk Budget kiezenVakantiegeld en extra uitkeringVervoer
EEN GOED TEAM

DAAR HOOR JE BIJ

Meteen vanaf dag één maak je deel uit van het Bedrijfsvoering centrum (BVC) binnen het NOC in
Rotterdam. Een team met verantwoordelijkheidsgevoel, waarin elkaar aanspreken heel normaal is.
Samen met jonge en ervaren collega’s de uitdagingen oppakken, hier van genieten en de successen
vieren. Je collega’s staan voor je klaar om jou het vak van Bedrijfsvoerder te leren. Leer jij graag, dan zit
je in dit team goed. Ze hebben jou er graag bij.

MOOIE ARBEIDSVOORWAARDEN

DIE WIL JE HEBBENWij verwachten veel van jou, maar jij mag ook veel van ons verwachten. Wat je
krijgt? Dat zie je hier.Je salaris wordt, afhankelijk van kennis en ervaring, max € 4156,- bruto per maand.
Een medewerker in de volcontinu werkt gemiddeld 34 uur per week.Je krijgt per jaar 24,5 vakantiedagen
plus een FlexBudget. Je kan hiermee extra vrije dagen kopen, kiezen voor extra salaris of dit juist
gebruiken als aanvulling van je pensioen. Het FlexBudget bedraagt 18,8% van je brutosalaris, met
inbegrip van 8% vakantiegeld.Je bouwt prima pensioen bij het ABP op, waarvan 70% van de premie
wordt betaald door Stedin.Je hebt allerlei trainings- en opleidingsmogelijkheden, want we investeren
graag in jou.Je gaat genieten van een fijne balans tussen werk en privé. Werk is belangrijk, maar thuis
ook.Je krijgt een volcontinu toeslag conform CAO.Je mag onbeperkt reizen met het openbaar vervoer
met een OV vrij-abonnement. Kom je met de auto, dan ontvang je een reiskostenvergoeding.

NU REAGEREN

LATEN ZIEN WAT JE IN HUIS HEBT

Zin in deze baan? En nu en later genoeg te doen hebben? Reageer dan snel. Gewoon met de knop
‘solliciteren’. Vergeet niet je CV mee te sturen. Om een goede selectie te kunnen maken, ontvangen we
ook graag een motivatiebrief. Als we denken dat je bij ons past, nemen we snel contact met je op voor de
eerste stappen. We wensen je veel succes!

Een (pre) employment screening, HOF test en een assessment maken onderdeel uit van de
selectieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs.
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