Technisch Adviseur Installatletechnlek

Locatie Gelderland, Doetinchem
https://www.advertentiex.nl/x-1026767-z

Het betreft een technische groothandel in verwarming en ventilatie op de Nederlandse markt. De organisatie is een oer-Achterhoeks familiebedrijf waarin er oog is voor
elkaar en waar blije klanten, betrokkenheid en flexibiliteit voorop staan.

Functiebeschrijving

Voor een van onze relaties uit de Achterhoek zijn wij op zoek naar een Technisch Adviseur Installatietechniek. In deze functie ben je binnen een professionele organisatie
werkzaam op de afdeling Techniek. Samen met een team van 15 collega's breng je offertes en technische adviezen uit aan installateurs voor utiliteitsprojecten. Je bent
verantwoordelijk voor je eigen klanten en projecten. Je onderhoudt intensieve contacten met klanten en leveranciers en daarnaast ook met de Engineers en
Accountmanagers. Bij de verkoopkantoren zorg je voor kennisverbreiding. De interne klant is dus net zo belangrijk als de externe klant.

Naast de brede kennis van verwarming, ventilatie en koeling ben je ook een productspecialist voor één specifiek productenpakket binnen de afdeling. Het is jouw taak om
de kennis voor dit productenpakket op peil te houden, over te brengen binnen het team en je onderhoudt de bijbehorende recepten. Met deze werkwijze is de organisatie
continue op de hoogte van de laatste technieken en nieuwste ontwikkelingen. Het uitgebreide werkgebied bestrijkt het complete scala van verwarming, koeling en
ventilatie. Dit varieert 0.a. van warmtepompen tot cascadesystemen en van kleine WTW-systemen tot luchtbehandelingskasten.
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Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure.

Arbeidsvoorwaarden

Naast een marktconform salaris bieden de organisatie een mooi pakket aan arbeidsvoorwaarden, waaronder:

Volop mogelijkheden om te leren en te groeien;

Goede werksfeer waarin ook aandacht is voor een vitale en actieve levenswijze;
25 vakantiedagen + 12 verlofdagen op basis van fulltime werken;

Goede pensioenregeling, waarbij zij 2/3 van de premie betalen;
Personeelskorting op het gehele assortiment;

Korting op verschillende verzekeringen;

Een actieve en gezellige.
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