
 

Zorgbemiddelaar

Locatie Zuid-Holland, Capelle aan den IJssel
https://www.advertentiex.nl/x-1030924-z

Geloof jij net als De Zellingen dat geluk bijdraagt aan de kwaliteit van leven van onze cliënten? Zie jij het geluk van onze cliënten als jouw missie en weet jij de momenten
te creëren waarop wij als organisatie het verschil kunnen maken voor onze cliënten en medewerkers?
Voor de afdeling cliëntservice zijn wij op zoek naar een nieuwe zorgbemiddelaar. Past het onderstaande profiel bij jou? Solliciteer dan via de button ?direct solliciteren?!
Wat ga je doen?
Als zorgbemiddelaar ben jij de spin in het web. Jij zorgt, met parate kennis van de huidige wet- en regelgeving, dat de vraag van de cliënt wordt afgestemd met het
aanbod van De Zellingen. Je houdt hierbij rekening met de financiële kaders. Denk hierbij aan het leveren van maatwerk binnen en buiten De Zellingen, afgestemd op de
wens van de client. Als zorgbemiddelaar ben jij in staat goed verbanden te leggen met de interne en externe collega?s. Daarnaast signaleer jij veranderingen en trends in
de zorgbehoefte.

Functie-eisen

Wat vragen we jou?
Je stelt prioriteiten en je kunt goed omgaan met tegenstrijdige belangen. Daarnaast ben je stressbestendig, kun je meerdere bordjes tegelijk in de lucht houden en ben je
voorzien van een goede dosis humor. Ook kan jij goed omgaan met het geven en ontvangen van feedback. Verder vragen wij het volgende:

Je hebt een hbo-diploma (zorginhoudelijk of commercieel), aangevuld met minimaal 2 jaar werkervaring in een soortgelijke functie.
Je bent in het bezit van een rijbewijs en je beschikt over een eigen auto.
Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overhandigen. (deze vragen wij voor je aan na aanname)

Arbeidsvoorwaarden

Wat bieden wij?

Een informele werksfeer waarin het aandragen van nieuwe ideeën wordt gestimuleerd.
Een tijdelijke aanstelling voor 7 maanden met uitzicht op een vast contract.
Salarisschaal 50, minimaal ? 2.668,- en maximaal ? 3.582,- bruto per maand op fulltime basis (36 uur), afhankelijk van relevante werkervaring.
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Vakantiebijslag van 8%.
Eindejaarsuitkering van 8,3%.
Secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een fietsplan.
Arbeidsvoorwaarden conform de CAO VVT.

Solliciteren of meer informatie
Solliciteren kan middels de button ?direct solliciteren? op www.werkenbijdezellingen.nl. Als je nog vragen hebt over de vacature, neem dan contact op met Elly de Jonge,
manager Cliëntservice door te bellen naar 010 ? 28 433 00. Wij kijken uit naar je sollicitatie!
De Zellingen hecht veel waarde aan een veilige woon- en werkomgeving en is om die reden aangesloten bij het landelijke Waarschuwingsregister Zorg & Welzijn. Tijdens
de sollicitatieprocedure wordt een controle uitgevoerd of de kandidaat geregistreerd staat in het.  
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