
 

Hazardous Waste Officer (Acceptant)

Locatie Limburg, Heel
https://www.advertentiex.nl/x-1049776-z

Renewi is op zoek voor werkzaamheden bij een bestaande grote chemische klant in Pernis en Moerdijk
naar een:

Hazardous Waste Officer (Acceptant)

(Standplaats Pernis en Moerdijk)

Je bent werkzaam on site bij onze klant in Pernis en Moerdijk en verantwoordelijk voor de ondersteuning
en advisering over wetgeving, interne regelgeving, efficiënte behandeling, bewerking, verwerking,
sortering en commerciële uitwerking inzake acceptatie en afvoer van gevaarlijk en niet-gevaarlijk afval.

Hoofdtaak is het zoeken en borgen van verwerkingsmogelijkheden zodat een afvalstroom afgevoerd kan
worden vanuit de duurzaamheidsgedachte: de impact voor het milieu is zo klein mogelijk en het
terugwinnen van materialen/energie is zo hoog mogelijk.

Je bewaakt de naleving m.b.t. de bestaande wet – en regelgeving van gevaarlijk en niet gevaarlijk afval
en hebt op regelmatige basis overleg met de verwerkers voor gevaarlijk afval over opvolging van
beloofde tonnages, problemen en foutmeldingen.

Met jouw kennis binnen de afvalbranche en marktontwikkelingen verleen je deskundige adviezen over
afvalverwerkingsvraagstukken, zoals routing, verpakking en prijsstelling.

Als Hazardous Waste Officer:Geef je advies en fungeer je als vraagbaak voor de interne organisatie bij
onze klant inzake de acceptatie en afvoer van gevaarlijk afval.Ben je verantwoordelijk voor de
goederenadministratie, inclusief meldingen aan het bevoegd gezag/overheidsinstanties.Je regelt alle
informatie benodigd om de export van het afval te kunnen opstarten.Je verleent commerciële adviezen
inzake afvalverwerkingsvraagstukken, prijsstelling, routing en verpakkingen.Verricht je administratieve
werkzaamheden zoals de aanpassing van de artikel- en/of afvalcodes, afwijkingen bij inkomende
afvalstromen en het aanpassen van de acceptatievoorwaarden conform de wet- en regelgeving.Lever je
rapportages en management informatie aan en geef je een gedegen inbreng in formeel en informeel
overleg.Maak je op basis van verwerkingsmogelijkheid aangeboden afval prijscalculaties op.Adviseer en
ondersteun je op de invoering, naleving en borging van procedures en instructies.
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En verder:Beschik je over een HBO diploma in chemische richting.Kennis in de afvalbranche is zeer
wenselijk.Ken je de kwaliteits-, milieu- en veiligheidsvoorschriften.Heb je kennis van relevante wet- en
regelgeving op gebied van milieu en transport.Ben je een teamplayer, flexibel en mondig.Beschik je over
een goede werkinstelling en heb je geen 9 tot 5 mentaliteit.

Hoe maken wij jou blij?Een goed salaris tussen € 3.500 - € 4.80027,5 vakantiedagenDiverse regelingen
waaronder een sportplan.Doorgroeimogelijkheden binnen de gehele (internationale) organisatieEen goed
pensioen conform CAO Beroepsgoederenvervoer

Solliciteren en het selectieprocesStap 1: Solliciteer met je CV en motivatiebrief (voor 20 september) via
de sollicitatiebutton bovenaan de vacature.Stap 2: Bij een positieve beoordeling zul je worden
uitgenodigd voor een eerste kennismakingsgesprek met de Manager CCD Moerdijk en een HR Business
Partner of Recruiter. Stap 3: Bij positief gevolg 1e gesprek volgt er een 2e gesprek waarin we je nog
beter willen leren kennen en ga je in gesprek met een collega on site.Stap 4: Is de keuze op jou gevallen
dan ontvang je een aantrekkelijk arbeidsvoorwaardenvoorstel om bij Renewi in dienst te komen. Welkom
collega!

Wie zijn wij?
Wil je meer weten over Renewi, klik dan hier.

In het kort&mldr; Het resultaat van ons werk? Minder afval, slimmer (her)gebruik van schaarse
grondstoffen en minder CO2-uitstoot. Zo werken we aan een schonere, circulaire wereld waarin afval niet
meer bestaat. Meer over werken bij Renewi.

Wist je dat&mldr; Wij jaarlijks een CO2-reductie realiseren die vergelijkbaar is met de uitstoot die
Amsterdam in twee maanden tijd produceert?Wij voor meer dan 150.000 klanten en 2 miljoen
huishoudens nieuw leven geven aan verschillende?

   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

