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Junior beheermedewerker watersysteem

Locatie

Overijssel, Almelo
https://www.advertentiex.nl/x-1061180-z

Wil jij werken als junior beheermedewerker bij de buitendienst van het team watersysteem Zuid en
starten met een BBL-opleiding Watermanagement (niveau 4)? Of volg je deze studie in voltijd als BOL'er
maar wil je liever je diploma behalen met één dag school en vier dagen werken? Solliciteer dan direct op
de leerwerkplek junior beheermedewerker watersysteem bij waterschap Vechtstromen!
Met onze zorg voor schoon, voldoende en veilig water willen we bijdragen aan een aantrekkelijke
leefomgeving: dat is onze missie. We zijn expert in het zuiveren van rioolwater en het beheren en
onderhouden van bijna 4000 kilometer aan rivieren, beken en sloten. Dit alles doen we met grote
betrokkenheid bij en in verbinding met onze leefomgeving. Ruim 500 medewerkers steken elke dag hun
handen uit de mouwen om te zorgen voor het water in Twente, het Vechtdal en Zuidoost Drenthe.

Als junior beheermedewerker watersysteemkom je te werken in het team Watersysteem. Je bent
werkzaam vanuit onze werklocaties Hengelo, Ootmarsum, Hardenberg en/of Sleen. Bij Watersysteem
werken circa 70 collega's. Wat het zo uniek maakt om in dit team te werken? Een hoge betrokkenheid,
veel theoretische en praktische kennis en een saamhorigheidsgevoel binnen het team! Waterbeheer

verbindt!

Jouw toekomstige collega Karel Zanderink, gebiedsbeheerder, zegt hierover: “Samen staan we voor de
uitdaging om de balans te vinden in het werk die we als werkeenheid beheer en onderhoud op een
zodamge manier uitvoeren én rekenlng te houden daar waar het kan met de belangen van de
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aannemers worden uitgevoerd en verricht je inspecties aan het watersysteem. Dit doe je onder
begeleiding van je praktijkopleider. Naast vier dagen werken, volg je gemiddeld één dag per week de
BBL-opleiding niveau 4 Watermanagement.

In de opleiding leer je hoe je omgaat met een teveel en een tekort aan water, hoe je de kwaliteit van het
water bepaalt, hoe je het waterpeil beheert en hoe je dat in samenspraak met de omgeving doet. Naast
veel beroepsgerichte vakken zitten er ook generieke onderdelen in de opleiding, zoals Nederlands,
Engels en rekenen.

Functie-eisen

Eerlijk, nuchter, betrouwbaar en open. Dat kenmerkt onze mensen bij waterschap Vechtstromen. Zoals je
kunt verwachten hebben we allemaal ‘iets' met water. Bij jou is dat natuurlijk niet anders, want dat is één
van de redenen waarom jij zo goed bij ons past. Daarnaast ben jij oplossingsgericht, leergierig en
ondernemend. Ook kun je goed met anderen samenwerken en ben je sterk in je mondelinge
communicatie. Daarnaast heb je voor deze vacature:

de bereidheid tot het volgen van een BBL-opleiding Watermanagement (niveau 4) bij Helicon. Of je volgt
de BOL-opleiding en je wilt de opleiding liever behalen in deeltijd;

een vmbo-tl of havo diploma of een vooropleiding in deze richting

(mbo niveau 3);

affiniteit met het waterschapswerk en ervaring in het werken met landbouwmachines, werktuigen en
gereedschappen;

van nature een bepaalde leergierigheid en beschik je over een flinke dosis doorzettingsvermogen. In
tijden van droogte, hoogwater en wateroverlast doen we een beroep op je flexibiliteit;

een B-rijbewijs en trekkercertificaat, dat als pré wordt gezien.

Arbeidsvoorwaarden

Je krijgt een leer-/arbeidsovereenkomst, voor de duur van de opleiding, voor vier dagen per week
(maximaal 32 uur per week). De duur van de opleiding is maximaal drie jaar. Je kunt in februari
instromen, maar eerder starten is ook mogelijk. Je gaat in samenwerking met en onder begeleiding van
een ervaren vakman je het vak eigen maken!

Daarnaast gelden de volgende arbeidsvoorwaarden:



een brutomaandsalaris op basis van het minimum jeugdloon (+ 1 jaar);

een keuzebudget van rond de 20% van je brutojaarsalaris. Dit kan je vrij inzetten voor bijvoorbeeld extra
verlof, extra vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en noem maar op. Hier zit ook 8% vakantiegeld bij in;
de kosten van de opleiding, inclusief de reiskosten naar school, worden door het waterschap vergoed. De
tijd die je aan je opleiding besteedt is jouw eigen.
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