Manager in opleiding

Locatie Overijssel, Borne
https://www.advertentiex.nl/x-1063346-z

Wil jij je graag verder ontwikkelen binnen de gehandicaptenzorg? Heb jij ambitie om in de toekomst een
managementfunctie te vervullen? Dan heeft Aveleijn u iets moois te bieden! Bij Aveleijn is plek voor een
manager in opleiding.

Al meer dan 50 jaar biedt Aveleijn zorg, ondersteuning, behandeling en advies aan kinderen, jongeren,
volwassenen en senioren met een verstandelijke beperking of een lage sociale redzaamheid. Met ca. 80
locaties in de gemeente Berkelland en de 14 Twentse gemeenten zijn we regionaal sterk verankerd. We
maken integraal onderdeel uit van de lokale samenleving en helpen onze cliénten de maatschappij
zoveel mogelijk te begrijpen, zodat ze er positief deel van uit kunnen maken.

Vanuit de missie ‘leven vol betekenis' en de kernwaarden ‘ontmoeten’, ‘ontwikkelen' en ‘ondersteunen’
creéren we ruimte voor de ontwikkeling van een eigen identiteit. We helpen onze cliénten doelen te
vinden én te realiseren. Want als je weet wie je bent kun je groeien, vernieuwen en grenzen verleggen.
Voor jezelf en in je relatie met anderen.

Via begeleiding, trainingen en evenementen investeren we in talenten, vaardigheden, creativiteit,
vriendschappen en positieve energie. Binnen de woon- en zorgomgeving staan gezondheid,

geborgenheid, veiligheid en respect centraal.

We werken vanuit de
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Functiebeschrijving

Het doel van het opleidingstraject is dat jij aan het einde van het traject, door middel van scholing en
praktijkervaring, over voldoende competenties beschikt om te kunnen starten in de functie van (junior)
manager.

Functie-eisen

Wanneer kun je instromen?

Je wilt je graag door ontwikkelen naar de functie van manager

Je beschikt over een afgeronde HBO opleiding (bachelor)

Je bent in staat de visie, de kernwaarden en het beleid van Aveleijn uit te dragen

Je bent je bewust van het belang van reflectie op je persoonlijk functioneren en brengt dat in de praktijk
Je staat stevig in je schoenen, bent doortastend, helder in je communicatie en beschikt over een gezonde
dosis relativeringsvermogen

Je draagt zorg voor verbinding en bent je bewust van jouw eigen verantwoordelijkheid en afspraken
Analytisch denken en meedenken in een gezonde toekomstgerichte bedrijffsvoering behoort tot je sterke
punten.

Is het daarnaast jouw sterke punt om mee te denken in een gezonde toekomstgerichte bedrijfsvoering?

Dan past deze nieuwe uitdaging jou uitstekend!

Arbeidsvoorwaarden
Wat bieden wij?

Je gaat werken in een waarden gedreven en financieel gezonde organisatie waar goed werkgeverschap
hoog op de agenda staat. Aveleijn behoort tot “de beste werkgevers”!

Het manager in opleidingstraject is een uitdagend en op jou afgestemd leer- en ontwikkelprogramma.
Een werkpraktijk waarin fouten maken mag, maar leren ervan moet. In het traject worden theorie en
praktijk op elkaar afgestemd en word jij begeleidt door een interne opleider. Je krijgt inzicht in de
organisatie, maar ook in jouw eigen kwaliteiten en capaciteiten.

Na succesvolle afronding van het ontwikkeltraject bestaat er geen baangarantie in de functie van



manager. Indien er op dat moment een vacature van manager vacant is word je gevraagd deel te nemen
in de sollicitatieprocedure.
Wij zetten jou als medewerker centraal en bieden daarom ook het volgende:

Veel ontwikkelingsmogelijkheden

Een baan in een uitdagende werkomgeving

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gehandicaptenzorg. Het salaris is ingeschaald op het niveau van
functiegroep 50

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals collectieve ziektekostenverzekering, het
meerkeuzesysteem en een eindejaarsuitkering van 8,33%

Er wordt een opleidingsovereenkomst afgesloten. Hierin wordt opgenomen dat:

De opleidingskosten en reiskosten worden vergoed

De klassikale contacturen, welke binnen reguliere werktijden gepland zijn, mogen op kosten van Aveleijn
gevolgd worden. Uren die buiten werktijd plaatsvinden worden geacht in eigen tijd te worden gevolgd.
Overige studiebelastingsuren worden geacht in de eigen tijd van de werknemer plaats te.
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