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Het ontwikkelen en optimaliseren van eenduidige werkwijzen en het coördineren en organiseren van de
uitvoering over de gebiedsteams heen. Zo zorg jij op jouw manier voor schoon, veilig en genoeg water.
Maak jij het verschil? Solliciteer dan direct op de functie van coördinator watersysteem bij waterschap
Vechtstromen!
Schoon, veilig en voldoende water: dat is onze missie. We willen een aantrekkelijke leefomgeving
creëren voor mensen, planten en dieren. Ook willen we bedrijven op een goede manier faciliteren. We
doen dit duurzaam, kostenbewust en transparant. Onze meer dan 500 medewerkers steken elke dag hun
handen uit de mouwen om voor het water te zorgen in Twente, Noordoost Overijssel en Zuidoost
Drenthe.

Als coördinator watersysteem kom je te werken in het team Watersysteem. Je bent werkzaam vanuit
onze werklocaties Almelo, Hardenberg, Sleen, Hengelo, Vriezenveen en Emmen. Bij het team
Watersysteem werken circa 60 collega's. Wat het zo uniek maakt om in dit team te werken? Een hoge
betrokkenheid, veel praktische kennis en een saamhorigheidsgevoel binnen het team!

Functiebeschrijving

Als coördinator watersysteem ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en optimaliseren van
eenduidige werkwijzen en het coördineren en organiseren van de uitvoering over de gebiedsteams heen.
Hiermee draag je bij aan meer harmonisatie, effectieve en efficiënte werkwijzen en kwaliteitsbewaking. Je
zorgt zodoende voor heldere kaders voor de uitvoering van het werk (werkprocessen/beleid) door de
gebiedsteams, die worden aangestuurd door de gebiedsbeheerders. Vanzelfsprekend pak je dit op in
nauwe samenwerking met de gebiedsbeheerders, waarbij de besluitvorming over de werkprocessen bij
de coördinator ligt. De eindverantwoordelijkheid ligt bij de teamleider. De coördinator zal voor het uitlijnen
van werkprocessen en het maken van werkafspraken veelvuldig met andere teams samenwerken en
zoekt hierin proactief de verbinding met de coördinatoren van de teams Bedrijfsbureau, Techniek &
Onderhoud en Expertisecentrum. Deze uitdaging zie je terug in jouw werk waarbij je:
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met en onder aansturing van de teamleider het team Watersysteem functioneel aanstuurt en besluiten
neemt over overkoepelende inhoudelijke thema's die betrekking hebben op meerdere gebieden (op dit
moment totaal 7 gebiedsteams);
het werk voor het team Watersysteem coördineert en organiseert en besluiten neemt over de 7
gebiedsteams. Je voert inventarisaties uit ten aanzien van lopende werkprocessen met het oog op
doelmatigheid en komt aan de hand hiervan met procesverbeteringen;
ervoor zorgt dat er vanuit het Bedrijfsbureau heldere inhoudelijke kaders zijn voor de uitvoering van het
werk door de gebiedsteams, deze worden gecommuniceerd en nageleefd. Daarbij komen de kaders uit
de werkwijze assetmanagement en de programmering;
bijdragen levert aan de programmatafel en meerjarenbegroting en –planning;
strategische keuzes en visie vertaalt naar het gebiedsbeheer en de jaarplannen;
bestuurlijke ambities en doelstellingen in diverse planontwikkelingen en beleidsuitwerkingen met
betrekking tot het watersysteemonderhoud (maaibeleid, werkwijze GRIP) analyseert en deze bewaakt en
toetst op/in de uitvoering;
ontwikkelingen op het watersysteembeheer (o.a. assetmanagement, innovatie) analyseert en deze
vertaalt naar de effecten voor gebiedsbeheer.

Functie-eisen

Nuchterheid, betrouwbaarheid en openheid. Dat kenmerkt onze mensen bij waterschap Vechtstromen.
Zoals je kunt verwachten hebben we allemaal ‘iets' met water. Bij jou is dat natuurlijk niet anders, want
dat is één van de redenen waarom jij zo goed bij ons past. Daarnaast weet jij anderen te stimuleren en te
motiveren, ben je daadkrachtig en besluitvaardig en kun je omgaan met tegengestelde belangen.
Daarnaast kun je bedrijfsmatig denken en handelen en zoek je de samenwerking op om tot goede
resultaten te komen. Én heb je voor deze vacature:

een afgeronde hbo-opleiding;
ervaring en affiniteit met het coördineren van werkzaamheden van een team en het optimaliseren van
werkprocessen;
ruime ervaring en kennis met het watersysteembeheer en de daarbij behorende onderhoudstaken;
ervaring met het hebben van financiële verantwoordelijkheid (budgetbeheer):
kennis van de bedrijfsvoering van een waterschap (of een vergelijkbare organisatie):
goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden.

Arbeidsvoorwaarden

                               2 / 3



 

Vertrouwen staat bij ons op 1. We willen graag een slagvaardige organisatie zijn met wendbare
medewerkers en geloven dat dit begint bij jou. Daarom bieden wij jou alle vrijheid en al het vertrouwen
om de beste versie van jezelf te zijn. En dat is nog niet alles, want als coördinator watersysteem bij
waterschap Vechtstromen verdien je ook:

een bruto maandsalaris tussen de € 3.635 en € 5.095 bij een 36-urige werkweek;
een keuzebudget van rond de 20% van je bruto jaarsalaris. Dit kan je vrij inzetten voor bijvoorbeeld extra
verlof, extra vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en noem maar op. Hier zit ook 8% vakantiegeld bij in;
de mogelijkheid om in overleg thuis en flexibel te werken;
een aantrekkelijke reiskostenvergoeding;
een flexibel inzetbaar verlof van 144 uur bij een 36-urige werkweek;
de mogelijkheid om met een persoonlijk budget opleidingen en cursussen te volgen die interessant zijn
voor jouw vakgebied, persoonlijke ontwikkeling en.  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3

http://www.tcpdf.org

