
 

Teamleider bedrijfsbureau

Locatie Overijssel, Almelo
https://www.advertentiex.nl/x-1071828-z

Wil jij waarde creëren én toevoegen? Solliciteer dan direct op de functie van teamleider Bedrijfsbureau bij
waterschap Vechtstromen!
Met onze zorg voor schoon, voldoende en veilig water willen we bijdragen aan een aantrekkelijke
leefomgeving: dat is onze missie. We zijn expert in het zuiveren van rioolwater en het beheren en
onderhouden van bijna 4000 kilometer aan rivieren, beken en sloten. Dit alles doen we met grote
betrokkenheid bij en in verbinding met onze leefomgeving. Ruim 500 medewerkers steken elke dag hun
handen uit de mouwen om te zorgen voor het water in Twente, het Vechtdal en Zuidoost Drenthe.

Je bent werkzaam vanuit onze werklocaties Almelo, Hardenberg, Sleen, Hengelo, Vriezenveen en
Emmen. Binnen het team Bedrijfsbureau werken op dit moment circa 24 collega's.

Functiebeschrijving

Werk met betekenis en verbinding
Als teamleider geef je sturing aan het team Bedrijfsbureau en werk je met jouw team aan de uitvoering
van de kerntaken van het waterschap. Het Bedrijfsbureau faciliteert, coördineert en toetst de operationele
uitvoering aan het watersysteem en de zuiveringen. Het bedrijfsbureau vervult een belangrijke rol bij de
ontwikkeling, implementatie en instandhouding van het assetmanagement in de organisatie. Daarom is
een aantal rollen die binnen assetmanagement van belang zijn bij elkaar gepositioneerd; programmeurs,
objectbeheerders en opdrachtgevers. Dat moet bijdragen aan de ontwikkeling, implementatie en het
borgen van de werkwijze. Als teamleider heb je daarbij een belangrijke rol in het faciliteren van
medewerkers en het zorgen dat medewerkers in hun rol blijven en zich blijven ontwikkelen. Vanuit het
Bedrijfsbureau wordt opdracht verstrekt aan het team Techniek & Onderhoud (in assetmanagement heeft
T&O de rol van serviceprovider) voor werkplannen onderhoud en het team Expertisecentrum voor
inhoudelijk advies.

Je geeft aan het team en de opgaven richting, coacht medewerkers op hun ontwikkeling en hebt daarbij
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de interne samenwerking binnen de organisatie hoog in het vaandel staan. Je geeft hieraan vorm vanuit
jouw drive voor het werk, jouw oog voor medewerkers en jouw organisatietalent. Deze impact in jouw
werk zie je terug waarbij je:
leiding geeft aan het Bedrijfsbureau. Je bent integraal verantwoordelijk voor het functioneren en de
resultaten van het team;
het team leidt in de transitie door heldere en uitdagende resultaat- en ontwikkeldoelstellingen. Je bent
een sparringspartner voor jouw medewerkers en stimuleert en motiveert hen in hun ontwikkeling tot het
behalen van maximale resultaten;
bekend bent met het waterschapswerk en het watersysteem- en zuiveringsbeheer. Je hebt een heldere
visie op het verstevigen van de rol en positie van het team;
een verbinder bent en de uitdagingen kent voor het watersysteem en zuiveren. Je bent in staat om
kansen hiervoor met jouw team te benutten in de verbinding tussen beheer en expertise, projecten en
strategie;
organisatietalent mee brengt, besluitvaardig bent en goed kunt structureren, waardoor je vorm weet te
geven aan eenduidige werkprocessen en vanuit de systematiek van assetmanagement het beheer op
orde brengt. Hiermee draag je bij aan de realisatiekracht;
als vertegenwoordiger van het team een actieve bijdrage levert aan het realiseren van de
programmadoelen, via deelname aan alle programmatafels;
nauw samen werkt met collega teamleiders en de coördinatoren Bedrijfsbureau en Watersysteem in de
ontwikkeling van de organisatie, de ontwikkeling van medewerkers en het verbeteren van de
samenwerking.

Functie-eisen

Eerlijk, nuchter, betrouwbaar en open. Dat kenmerkt onze mensen bij waterschap Vechtstromen. Zoals je
kunt verwachten hebben we allemaal ‘iets' met water. Bij jou is dat natuurlijk niet anders, want dat is één
van de redenen waarom jij zo goed bij ons past. Daarnaast ben jij daadkrachtig en besluitvaardig. Je bent
mensgericht en hebt daarbij een zakelijke en bedrijfsmatige inslag. Je werkwijze is gericht op
samenwerking binnen en buiten jouw team. Daarnaast heb je voor deze vacature:

een afgeronde HBO/WO opleiding;
minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring in het leidinggeven (HRM), ontwikkelen en inspireren van teams;
affiniteit met watersysteem- en zuiveringsbeheer, assetmanagement en werken in programma's;
het gezag en vermogen om een constructieve en kritische sparringpartner te zijn voor bestuur,directie,
middenkader en je eigen medewerkers;
bestuurlijke sensitiviteit en ben je in staat om optimaal te opereren in het bestuurlijk krachtenveld.
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Arbeidsvoorwaarden

Vertrouwen staat bij ons op 1. We willen graag een slagvaardige organisatie zijn, met wendbare
medewerkers en geloven dat dit begint bij jou. Daarom bieden wij jou alle vrijheid en al het vertrouwen
om de beste versie van jezelf te zijn. En dat is nog niet alles, want als teamleider bij waterschap
Vechtstromen verdien je ook bij een 36-urige werkweek:

een bruto maandsalaris tussen de € 4.058 en € 5.771;
een keuzebudget van rond de 20% van je bruto jaarsalaris. Dit kan je vrij inzetten voor bijvoorbeeld extra
verlof, extra vakantiegeld, een eindejaarsuitkering en noem maar op. Hier zit ook 8% vakantiegeld bij in;
de mogelijkheid om in overleg thuis en flexibel te werken;
een aantrekkelijke reiskostenvergoeding;
een flexibel inzetbaar verlof van 144 uur;
een persoonlijk budget om opleidingen, cursussen en activiteiten te volgen die interessant zijn voor jouw
vakgebied, persoonlijke ontwikkeling en.  
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