Teamleider Praktijkbureau

Locatie Overijssel, Enschede
https://www.advertentiex.nl/x-1081135-z

Saxion is op zoek naar een Teamleider Praktijkbureau. De vacature is ontstaan vanwege detachering van
de huidige teamleider.

Jouw nieuwe werkomgeving

De wereld wordt steeds slimmer. ledere dag opnieuw zien wij producten, diensten en oplossingen die er
gisteren nog niet waren. Saxion vindt dat de mens in dit proces centraal moet staan. Dit vraagt om
enthousiaste, samenwerkingsgerichte medewerkers die met durf meebewegen met de veranderende
wereld en de student centraal zetten in een cultuur van Continu Verbeteren.

Wij bereiden onze studenten op diverse manieren voor op hun toekomstige rol in deze dynamische
samenleving. Onze belofte is 'Get Ready for a Smart World.' We werken volgens de Lean filosofie om
ons werk, vanuit studentperspectief, slimmer, beter en anders uit te voeren.

Bij Saxion leren studenten welke invloed innovaties hebben op hun vakgebied en hoe zij technologie
kunnen toepassen om tot de beste resultaten te komen. Ook ons onderzoek onderscheidt zich door focus
op de wisselwerking tussen mens en technologie. Hiermee sluit Saxion goed aan op de sterke groei van
de hightech maakindustrie, waar Oost-Nederland een voortrekkerspositie inneemt. Studenten en
onderzoekers komen met verrassende opvattingen en slimme oplossingen voor vraagstukken van
bedrijven en organisaties. De impact hiervan op mensen en hun leefomgeving is groot; het leven wordt
makkelijker, aangenamer, betaalbaarder, duurzamer.
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versterken vanuit een leidinggevende positie, dan zien wij jouw sollicitatie graag tegemoet!

Teamsamenstelling

De AMA bestaat uit een beleidsteam, praktijkbureau (inclusief Kennistransfer), Academiebureau, de
opleiding Human Resource Management en de opleiding Toegepaste Psychologie. Bij de AMA werken
ruim 170 medewerkers waarvan 15 in het Praktijkbureau team waar je leiding aan gaat geven.

Functiebeschrijving

Als teamleider van het Praktijkbureau krijg je de mogelijkheid om samen met jouw team te investeren in
relatiemanagement en om dat zodanig in te richten dat onderzoek en onderwijs kunnen excelleren. Jouw
toegevoegde waarde en die van jouw team wordt zichtbaar in de tevredenheid van onze studenten, ons
werkveld en de collega’'s in de academie. Naast een stevige focus op praktijk in onderwijs draag je met
het team van bureau psychodiagnostiek bij aan de professionele ontwikkeling van onze studenten in het
doen van psychologisch onderzoek en testgebruik.

Als Teamleider Praktijkbureau ga je:

de samenwerking tussen het werkveld en de AMA vanuit een intermediaire rol laten groeien door
interessante vraagstukken op te halen en deze te verbinden met onderwijs, onderzoek en commerciéle
opdrachten;

relatiemanagement ten behoeve van onderwijs en praktijkgericht onderzoek verder professionaliseren
binnen de AMA;

zorgen voor de ondersteunende werkprocessen, materialen en systemen voor praktijk in onderwijs
binnen de AMA;

door middel van de expertise van bureau psychodiagnostiek een belangrijke bijdrage leveren aan
psychologisch onderzoek en testgebruik in onze TP-opleiding;

het managementteam van de AMA proactief adviseren en bijdragen aan het continue verbeteren van de
samenwerking tussen onderwijs, onderzoek en praktijk binnen onze academie;

leidinggeven aan de teamleden van het team Praktijkbureau (15 medewerkers) met aandacht voor de
ontwikkeling van het team en het continu verbeteren van processen en slim samenwerken volgens de
principes van Lean management;

mede zorg dragen voor een goede sfeer op de afdeling en in het team waarin met plezier wordt gewerkt;
coachend en ontwikkelingsgericht de gesprekscyclus uitvoeren met bovengenoemde collega's;
participeren in Saxion of AMA-projecten in relatie tot je eigen takenpakket/portefeuille.



Functie-eisen

Ben je:

ambitieus en beschik jij over leiderschapskwaliteiten;

een organisatietalent met bij voorkeur een achtergrond in en kennis van Human Resource Management
of Toegepaste Psychologie;

iemand die van buiten naar binnen denkt en vind je het een uitdaging om de verbinding met het ons
werkveld te verstevigen;

diegene die energie krijgt van het samen met collega's opbouwen van duurzame relaties met partners in
ons werkveld om zodoende praktijkvraagstukken (stages, scripties maar ook andere vormen van
praktijkopdrachten en praktijkleren) voor onze bacheloropleidingen, kennistransfer en de lectoraten op te
halen;

iemand die beslissingen durft te nemen en daadkracht toont;

een autonome en stressbestendige leidinggevende met analytisch inzicht;

iemand die mensen kan motiveren en stimuleren;

flexibel, ondernemend en ga je makkelijk om met veranderende omstandigheden;

een teamspeler die met collega's op verschillende niveaus in de Saxion-organisatie kan samenwerken?

En heb je:

een relevante bacheloropleiding in een beroepsdomein van de academie;

ervaring in een leidinggevende functie, in combinatie met bedrijfsvoering;

ervaring met het opbouwen van een professioneel netwerk op het werkterrein van de AMA, regionaal en
nationaal;

ervaring met relatiemanagement in een commerciéle omgeving;

als leidinggevende oog voor zowel een resultaatgerichte als mensgerichte aanpak;

een coachende, inspirerende en voorwaardenscheppende manier van leidinggeven, zodat medewerkers
zich optimaal kunnen ontwikkelen en ontplooien?

Arbeidsvoorwaarden

Een aanstelling als Teamleider 2. De functie is in eerste instantie voor de duur van een jaar. Je salaris is,
afhankelijk van je kennis en ervaring, maximaal € 5.026,85 (schaal 11- cao hbo) bij een volledige
werkweek. Daarnaast ontvang je 8% vakantietoeslag én een dertiende maand. Saxion streeft naar



diversiteit in de samenstelling van haar.
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