Accountmanager AMA

Locatie

Overijssel, Enschede
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Saxion zoekt een Accountmanager AMA
De wereld wordt steeds slimmer. ledere dag opnieuw zien wij producten, diensten en oplossingen die er
gisteren nog niet waren. Saxion vindt dat de mens in dit proces centraal moet staan. Dit vraagt om
enthousiaste, samenwerkingsgerichte medewerkers die met durf meebewegen met de veranderende
wereld en de student centraal zetten in een cultuur van Continu Verbeteren.
Wij bereiden onze studenten op diverse manieren voor op hun toekomstige rol in deze dynamische
samenleving. Onze belofte is 'Get Ready for a Smart World.' We werken volgens de Lean filosofie om
ons werk, vanuit studentperspectief, slimmer, beter en anders uit te voeren.

Bij Saxion leren studenten welke invloed innovaties hebben op hun vakgebied en hoe zij technologie
kunnen toepassen om tot de beste resultaten te komen. Ook ons onderzoek onderscheidt zich door focus
op de wisselwerking tussen mens en technologie. Hiermee sluit Saxion goed aan op de sterke groei van
de hightech maakindustrie, waar Oost-Nederland een voortrekkerspositie inneemt. Studenten en
onderzoekers komen met verrassende opvattingen en slimme oplossingen voor vraagstukken van
bedrijven en organisaties. De impact hiervan op mensen en hun leefomgeving is groot; het leven wordt
makkelijker, aangenamer, betaalbaarder, duurzamer.

Academie Mens en Arbeid Binnen Saxion verzorgt de Academie Mens en Arbeid (AMA) onderwijs op hbo
en post hbo-niveau op het gebled van (Internatlonal) Human Resource Management in Deventer en
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Bij de AMA werken ruim 170 medewerkers waarvan 16 in het Praktijkbureau team waar je onderdeel van
gaat uitmaken.

Functiebeschrijving

Als Accountmanager binnen het Praktijkbureau van de academie Mens en Arbeid krijg je de mogelijkheid
om samen met collega's binnen en buiten het team van het Praktijkbureau te investeren in
relatiemanagement en om dat zodanig in te richten dat onderzoek en onderwijs kunnen excelleren. Jouw
toegevoegde waarde wordt zichtbaar in de tevredenheid van onze studenten, ons werkveld en de
collega’'s in de academie. We vinden het van groot belang dat onze visie op mens en arbeid en onze
vernieuwde curricula breed worden uitgedragen. Jij maakt hiertoe de vertaalslag naar de markt.

Als Accountmanager AMA ga je:

interessante vraagstukken en projecten uit het (internationale) werkveld ophalen;

de verbinding met het onderwijs van de AMA en onze huidige relaties verstevigen;

meetbare resultaten leveren voor de AMA en onze partners:

een goede reputatie opbouwen bij werkgevers en relaties in de regio en het bestaande netwerk
uitbreiden;

strategische samenwerkingsverbanden en netwerken zoeken en aangaan;

netwerkbijeenkomsten initi€ren en organiseren voor het regionale werkveld;

in het licht van ontwikkelingen van de curricula volgens het Saxion Onderwijs Model (SOM), waarin
actuele vraagstukken uit de beroepspraktijk centraal staan, intensief samenwerken met collega’s binnen
en buiten het eigen team om relatiemanagement voor de AMA naar een hoger plan te tillen;
zorgen voor alle ondersteunende processen, materialen en systemen voor een efficiént en effectief
relatiemanagement in samenwerking met collega’s van het Praktijkbureau en de onderwijsteams.

Functie-eisen

Ben je:

iemand met een achtergrond en kennis van HRM of Toegepaste psychologie;
ondernemend en resultaatgericht;

iemand die eigenaarschap neemt en dit uitdraagt;

stressbestendig en kun je goed relativeren;



iemand die denkt en handelt van buiten naar binnen;
organisatorisch sterk;

iemand die mensen beweegt, motiveert en verbindt;

de kritische, innovatieve en creatieve businesspartner;
iemand die werkt met passie en daadkracht;

iemand die het maximale uit het klantcontact wil halen?

En heb je:

een afgeronde hbo opleiding;

ruime commerciéle ervaring;

een goed en relevant netwerk;

kennis van onderwijs- en ontwikkelingsvraagstukken in het HBO;
kennis van onze doelgroep;

uitstekende Engelse taalvaardigheid in woord en geschrift?

Arbeidsvoorwaarden

Een aanstelling als Adviseur 2. De functie is eerst voor de duur van een jaar met een optie op verlenging.
Je salaris is, afhankelijk van je kennis en ervaring, maximaal € 5.026,85 (schaal 11- cao hbo) bij een
volledige werkweek. Daarnaast ontvang je 8% vakantietoeslag én een dertiende maand. Saxion streeft
naar diversiteit in de samenstelling van haar.
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