Afdelingsmanager Cardiovasculair ‘Interventie Centrum (CIC)

Locatie

https://www.advertentiex.nl/x-1085072-z

Voor de Thoraxcentrum van Medisch Spectrum Twente zijn zij op zoek naar een Afdelingsmanager

Cardiovasculair Interventie Centrum (CIC)
Werken bij Medisch Spectrum Twente (MST) is werken in één van de grootste topklinische ziekenhuizen

in Nederland. Samen met 3.500 collega's werk je voor en met patiénten in een gastvrije, hoogwaardige

Overijssel, Enschede

en veilige omgeving. MST streeft er naar om medewerkers een prettige werkomgeving te bieden en hen
te stimuleren zich verder te ontwikkelen.

De afdeling

Als afdelingsmanager CIC binnen Thoraxcentrum Twente ben je werkzaam in een zeer dynamische

werkomgeving waarin je drie teams met verschillende aandachtsgebieden

(Elektrofysiologie/Interventiecardiologie/Short Stay/Recovery) samen met de medisch specialisten

aanstuurt. Je levert een belangrijke bijdrage aan de verdere ontwikkelingen en de verschillende
werkzaamheden met de diverse samenwerkingspartners, zowel in als extern.

Functiebeschrijving

We verwachten van jou dat je zowel op proces als op de mensgerichte kant een belangrijke bijdrage kan
leveren aan onze afdeling. Daarbij denkJe niet in problemen maar in oplossmgen Je bent een
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https://www.advertentiex.nl/x-1085072-z

bedrijfseconomische kennis. Bij voorkeur ervaring in de ziekenhuiszorg, waarbij ervaring in de cardiologie
en specifiek de invasieve functieonderzoeken en behandelingen een pre is. Daarnaast heb je minimaal
drie jaar recente en succesvolle leidinggevende ervaring en bent bedreven in het opzetten en
implementeren van verbetertrajecten.

Vanuit jouw natuurlijke, enthousiasmerende houding krijg je mensen mee. Je handelt vanuit
gelijkwaardigheid in plaats van hiérarchie en beschikt over coachende vaardigheden. Je bent een
verbinder, analytisch, daadkrachtig. stressbestendig, je behoudt het overzicht en doorziet processen.

Arbeidsvoorwaarden

Arbeidsovereenkomst: We starten met een arbeidsovereenkomst voor een jaar, met de intentie deze op
termijn om te zetten naar onbepaalde tijd. Medewerkers met een vast contract bij MST, behouden hun
vaste dienstverband.

Ingangsdatum: Zo spoedig mogelijk

Arbeidstijd: 36 uur per week

Salaris: FWG 65

CAOQO:
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