Senior Kwaliteitsadviseur

Locatie Overijssel, Borne
https://www.advertentiex.nl/x-1085078-z

Ben jij goed in het leggen van verbindingen? Vind je het leuk om bezig te zijn met kwaliteit en continu
verbeteren? Kun je anderen inspireren om te werken vanuit onze kernwaarden en dit ook zichtbaar te
maken? Dan is Aveleijn op zoek naar jou als Senior Kwaliteitsadviseur

Een wereld zonder verschil Met een breed zorgaanbod wil Avelijn uit ondernemend Borne in Twente een
maatschappelijke bijdrage leveren. Vanuit expertise en een passie voor mensen is het bedrijf er voor
cliénten van alle leeftijden die bij verschillende ontwikkelingsfasen in hun leven behoefte hebben aan
intensieve ondersteuning. Op alle leefdomeinen verzorgt, begeleidt, ondersteunt en behandelt Aveleijn
kinderen, jongeren, volwassenen, gezinnen en senioren met een verstandelijke beperking of een lage
sociale redzaamheid. De organisatie is sterk verankerd in Twente en maakt zo integraal onderdeel uit van
lokale samenlevingen. Dat helpt cliénten om de snel veranderende maatschappij beter te begrijpen, zodat
deze mensen daar op een positieve manier deel van kunnen uitmaken. Leven vol betekenis De missie
van Avelijn is invulling te geven aan de kernwaarden ‘ontmoeten’, ‘ontwikkelen' en ‘ondersteunen’. Dat
schept ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en een eigen identiteit. Zo helpt de dienstverlener cliénten
om doelen te vinden én realiseren. Immers, als iemand weet wie men is, dan kan de persoon in kwestie
groeien, vernieuwen, grenzen verleggen en uiteindelijk (op)bloeien. Ook in relatie tot anderen. Investeren
in de toekomst Via begeleiding, trainingen en evenementen investeert Avelijn in talenten, vaardigheden,
creativiteit, vriendschappen en positieve energie. Binnen de woon- en zorgomgeving staan gezondheid,
geborgenheid, veiligheid en respect steeds centraal. De dienstverlener werkt vanuit de kwaliteit van
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bestaan, de driehoek cliént-verwant-begeleider, en een oplossingsgerichte positieve psychologie. Zo wil
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medewerkers te verbinden aan onze missie en visie en dit ook zichtbaar maken. Je stimuleert het continu
verbeteren en werkt hierin samen met alle disciplines in de organisatie, altijd met belang van de cliént
helder voor ogen. Je ondersteunt kwaliteitscommissies en adviseert en rapporteert aan managers en de
Raad van Bestuur.

Je werkt (pro)actief aan kwaliteitsverbeteringen en voert regie over de kwaliteitsinstrumenten, zoals de
interne audits en calamiteitenonderzoek. Als kwaliteitsadviseur weet jij goede voorbeelden en
leermomenten te vinden en te analyseren zodat de werkzame bestanddelen gedeeld kunnen worden. Je
hebt een brede interesse, aangezien kwaliteit in alle facetten van de organisatie tot uiting komt. Je
stimuleert, inspireert en brengt scherpte aan waar nodig.

Je houdt actuele ontwikkelingen op je vakgebied bij en adviseert gevraagd en ongevraagd over mogelijke
verbeteringen en kansen. Daarnaast neem je deel aan diverse overleggen voor zover dit het
kwaliteitssysteem- en beleid betreft.

De volgende werkzaamheden behoren tot deze functie:

Je geeft invulling aan het kwaliteitsbeleid vanuit het werken met waarden

Je voert regie over de kwaliteitsinstrumenten

Je adviseert en ondersteunt management en raad van bestuur op het gebied van kwaliteit

Je schrijft het kwaliteitstrapport

Je begeleidt calamiteitenonderzoek

Je levert een zinvolle bijdrage in de overleggen over kwaliteit (zoals bij de thematafel kwaliteit en de
kwaliteitscommissie van de Raad van Toezicht).

Functie-eisen

Wie ben jij?

Je bent een echte aanjager en weet beweging te creéren

Je bent sociaal vaardig en kunt op verschillende niveaus communiceren

Je beschikt over een stevige persoonlijkheid, bent reflectief en energiek en hebt humor

Je waardeert kleine stappen, hebt geduld en bent positief ingesteld

Je beschikt over analyserend vermogen en kan vanuit verschillende perspectieven belangen bij elkaar
brengen

Je beschikt over verschillende beinvloedings- en communicatiestijlen



Je kijkt met een helicopterview en schakelt makkelijk tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau.
Je bent gericht op samenwerking en het leggen van verbindingen met andere afdelingen.

Wat kun jij?

Jij beschikt over minimaal een relevant HBO diploma en academisch denk- en werkniveau

Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring in een soortgelijke functie

Je hebt kennis van en/of ervaring in de (gehandicapten)zorg

Je bent op de hoogte van VGN kwaliteitskader en wet- en regelgeving t.a.v. kwaliteit en veiligheid
Je hebt kennis op het gebied van kwaliteitszorg, organisatieprocessen en verandermanagement

Arbeidsvoorwaarden

Je gaat werken in een waarden gedreven en financieel gezonde organisatie waar goed werkgeverschap
hoog op de agenda staat. Aveleijn behoort tot “de beste werkgevers”! (https:www.beste-
werkgevers.nl/wie-zijn-het/).

Wij zetten jou als medewerker centraal en bieden daarom het volgende:

Een baan in een uitdagende werkomgeving

Goede opleidings- en ontplooiingsmogelijkheden en ruimte voor eigen initiatief

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gehandicaptenzorg. De functie is ingedeeld in functiegroep 60
(maximaal € 4.652,- bij een 36-urige werkweek) en de salariéring is afhankelijk van je achtergrond en
werkervaring

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals collectieve ziektekostenverzekering, het
meerkeuzesysteem en een eindejaarsuitkering van 8%
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