Functioneel beheerder roosterappli.c‘étie

Locatie Overijssel, Borne
https://www.advertentiex.nl/x-1085080-z

Heb jij analytische skills en weet jij snel de kern van een probleem te achterhalen? Ben jij creatief in het

zoeken naar oplossingen en weet jij kennis goed over te brengen? Zoek jij een uitdagende en
afwisselende functie bij Aveleijn? Dan is Aveleijn op zoek naar jou als Functioneel beheerder
roosterapplicatie

Het HR team in Borne bestaat uit 25 enthousiaste medewerkers. Binnen het team hebben we
verschillende disciplines, HR advies, Verzuim, Opleidingen en Personeelsadministratie.

De personeelsadministratie bestaat uit een front- en een backoffice. De frontoffice is het eerste
aanspreekpunt voor medewerkers voor alle HR gerelateerde zaken. De backoffice is gericht op
verwerken en controleren van personeelsgegevens. Hiertoe behoort ook de functie van functioneel
beheerder voor het roosterprogramma Inplanning.

Functiebeschrijving

InPlanning is de applicatie die wij gebruiken voor onze personeelsplanning. Jouw rol is veelzijdig en
afwisselend. Je bent betrokken bij de doorontwikkeling van de applicatie en het bevordert het gebruik
hiervan. Regelmatig worden er nieuwe releases voor InPlanning aangeboden met nieuwe functies en
verbeteringen Jij bent voor de gebruikers het eerste aanspreekpunt en kijkt welke doorontwikkeling
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https://www.advertentiex.nl/x-1085080-z

Een mooie manier om kennis over te dragen en in gesprek te zijn met de roosteraars.

Als functioneel beheerder ben je ook nauw betrokken bij het project ‘Basis op orde'. Met de werkgroep
kijk je naar de inrichting van het proces en onderzoek je hoe uitwisseling van personeel ondersteund kan
worden door de applicatie.

Het roosterprogramma is gekoppeld aan het personeelsinformatiesysteem AFAS. Vanuit dat perspectief
ben je ook op de hoogte van de ontwikkelingen binnen deze applicatie.

Functie-eisen

Je hebt minimaal een relevante MBO-4 opleiding afgerond

Uiteraard heb je veel kennis van efficiént roosteren in de zorg

Je hebt kennis van roosterapplicaties (ervaring met InPlanning is een pré)

Je bent communicatief vaardig en voelt je thuis in een verbindende rol

Je staat stevig in je schoenen, houdt van veel verantwoordelijkheid en neemt eigen initiatief

Arbeidsvoorwaarden

Je gaat werken in een waarden gedreven en financieel gezonde organisatie waar goed werkgeverschap
hoog op de agenda staat. Aveleijn behoort tot “de beste werkgevers”! (https:www.beste-
werkgevers.nl/wie-zijn-het/).

Wij zetten jou als medewerker centraal en bieden daarom het volgende:

Veel ontwikkelingsmogelijkheden

Een baan in een uitdagende werkomgeving

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Gehandicaptenzorg. De functie is ingedeeld in functiegroep 40
(maximaal € 2.902,- bij een 36-urige werkweek) en de salariéring is afhankelijk van je achtergrond en
werkervaring

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals collectieve ziektekostenverzekering, het
meerkeuzesysteem en een eindejaarsuitkering van 8%
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