Junior Elektromonteur Laag en I\/Ilddenspannlng regio Alkmaar

Locatie

Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1119172-z

Netwerkbeheerder Liander biedt jou de ruimte om te ontwikkelen en groeien. Vlieg uit de startblokken
met jouw carriére als junior elektromonteur in opleiding. De volgende stap: doorgroeien tot allround
elektromonteur. Daar ligt jouw toekomst.

Wil jij een carriére switch maken en je betaald laten omscholen tot Monteur Elektra?

Jouw energie

Per 1 mei 2021 geven wij het startschot voor het opleidingsprogramma tot elektromonteur. Dit doen wij in
samenwerking met het ROC. De eerste 4 maanden volg je theorie lessen op onze opleidingslocatie in
Harderwijk en volg jij (afhankelijk van je woonplaats) praktijklessen op één van onze praktijklocaties in
Duiven, Haarlem of Leeuwarden. Aansluitend loop je 11 maanden mee in de praktijk, waarbij je
gekoppeld wordt aan een van onze senior monteurs uit jouw rayon. De vakopleiding die je gaat volgen is

een WEB 3 niveau, Eerste Monteur Laagspanningsdistributie en Eerste monteur

Middenspanningsdistributie. Door middel van de bovenstaande praktijktraining en -opdrachten krijg je
meer werkervaring, zodat je de juiste aanwijzingen kan behalen om te mogen sleutelen aan ons

energienetwerk.

Met deze opleiding, gecombineerd met praktijkervaring kun je uiteindelijk doorgroeien naar allround
monteur of uitvoerder. Zo werk jij aan de energie van vandaag én morgen.
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https://www.advertentiex.nl/x-1119172-z

energietransitie in volle gang is. We zijn dan ook blij dat we kunnen rekenen op de kennis en kunde van
onze 7.000 vakmensen. Met elkaar bedenken en realiseren we technisch slimme oplossingen die het
energienet klaarmaken voor de toekomst.

Binnen deze functie versterk jij de 3.000 collega’s bij netbeheerder Liander. Met elkaar leiden zij de
dagelijkse distributie van gas en elektra over onze netten in goede banen.

Jouw arbeidsvoorwaarden

Jij hebt de energie, wij bieden je de ruimte. Ruimte om het beste uit jezelf te halen, daar worden we
immers allemaal beter van. Jij, Alliander en vooral onze klanten. En er is meer. Voor deze vacature kan je
rekenen op (o0.b.v. een 38-urige werkweek):

tot wel € 2792,- bruto per maand (schaal 2 of 3).na één jaar een contract voor onbepaalde tijd bij goed
functioneren.op fulltime basis een Persoonlijk Budget van 18% van het jaarsalaris. Je kunt dit laten
uitbetalen, er extra verlofdagen van kopen of storten in je pensioen.een vergoeding van 70% van het
wettelijk minimum loon over de ouderschapsverlofuren. Dit geldt bij het opnemen van ouderschapsverlof
na 1 jaar dienstverband.elk jaar 36 uur (4,5 dag) extra spaarverlof. Dit verlof kan je opnemen of maximaal
10 jaar sparen voor bijvoorbeeld een sabbatical.een duurzaam inzetbaarheid budget van € 500,-. Deze
kun je inzetten voor bijvoorbeeld loopbaanontwikkeling, een sportabonnement en/of arbo-proof
thuiswerkmeubilair.een ABP-pensioen waarvan Alliander 70% betaalt.een vaste eindejaarsuitkering van
5,94%.Alliander biedt veel ruimte en mogelijkheden voor jouw ontwikkeling. Daarvoor werken we samen
met de beste opleiders van Nederland. Je kunt kiezen uit een breed aanbod aan trainingen, workshops,
opleidingen, studieboeken, webinars en E-learningmodules.een NS Business Card of als je met de auto
reist een kilometervergoeding.een bruto bijdrage van € 360 en kortingen bij afname van een aanvullende
verzekering als je een collectieve ziektekostenverzekering bij Zilveren Kruis Achmea hebt.een laptop en
mobiele telefoon, anders: Bring Your Own Device.een bedrijfsauto (na de opleiding van 4 maanden).een
buitendienstvergoeding van €41,- (ha de opleiding van 4 maanden).een stand-by vergoeding tussen de
€215,12 en €238,53 bruto per volledige week wacht- en storingsdienst.een oproepvergoeding tijdens
wacht- en storingsdiensten van 110% in dag situatie, 115% op de zaterdag en 135% op de zon- en
feestdagen.een betaling van de overuren tegen 150% en in het weekend tegen 200% of omgezet in vrije
tijd.Wil je meer weten over de fijne arbeidsvoorwaarden. We hebben ze hier voor je op een rij gezet
https://werkenbij.alliander.com/arbeidsvoorwaarden.

Jouw achtergrond

Met jouw energie blink je uit als junior elektromonteur laag- en middenspanning. Ook ben je de
man/vrouw met:

minimaal een mbo-diploma niveau 2 of 3 elektro / infra / installatie- of energietechniek. Werkervaring is



niet per sé nodig;als je 1 & 5 jaar werkervaring in de aannemerij of installatietechniek hebt, dan heb je wel
een streepje voor.Vragen?

Wil je meer weten over de selectieprocedure neem dan contact op met Gerben van Dalen, Corporate
Recruiter Techniek . Neem contact op via whatsapp, telefoon of 0648512384 via mail
Gerben.van.dalen@alliander.com.

Geen vragen meer, maar direct solliciteren? Upload dan snel je Curriculum Vitae en motivatiebrief via de
"Solliciteer" button.
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