
 

Medewerker Vergunningen

Locatie Zeeland, Terneuzen
https://www.advertentiex.nl/x-1119265-z

  Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creëren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving
Voor de gemeente Terneuzen zijn wij op zoek naar een Medewerker Vergunningen. Het betreft een
functie voor 36 uur per week waarbij je direct in dienst zal treden bij onze opdrachtgever. Denk jij hét
passende profiel hiervoor te hebben? Lees dan snel verder!

Je bent samen met 20 collega's werkzaam in een zeer interessant werkgebied;
Binnen het team Vergunningen en Handhaving voer je als casemanager Omgevingsrecht de regie over
de hele range aan aanvragen m.b.t.het omgevingsrecht. Hierbij moet je denken aan de activiteiten
bouwen, monumenten, handelen in strijd met de regels RO, aanleg, geluid, kappen, APV, inritten, slopen
en brandveilig gebruik;
Je bent verantwoordelijk voor het vergunningenproces in je eigen rayon;
Je onderhoudt contacten met bedrijven, voert het vooroverleg en denkt hierbij oplossingsgericht mee. Je
adviseert over het al dan niet vergunningplichtig zijn van werkzaamheden, je beoordeelt initiatiefplannen,
meldingen en Wabo-aanvragen;
Daarbij toets je inhoudelijk de aanvraag aan de wettelijke vereisten zoals volledigheid (Mor),
bestemmingsplan, Bouwbesluit, Wabo, Besluit omgevingsrecht (Bor) en de gemeentelijke
bouwverordening. Je vraagt adviezen, zowel in- als extern en zorgt voor een integrale beoordeling van de
uitgebrachte adviezen;
Als casemanager ben je het aanspreekpunt voor aanvragers, collega's en externe contacten van
betrokken organisaties waaronder Provincie, Waterschap, Rijkswaterstaat, Havenbedrijf, Veiligheidsregio,
leidingbeheerders en de Omgevingsdienst;
Verder controleer je de opgegeven bouwsom en bereken je de leges. Uiteindelijk stel je de beschikking
op;
Binnen het team en de afdeling denk je mee aan het optimaliseren van de processen en de kwaliteit van
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de producten die de afdeling levert, draag je bij aan de implementatie van de Omgevingswet en Wet
kwaliteitsborging en je bespreekt casussen binnen het team om hieruit een beleidslijn te formuleren.

Functie-eisen

Je beschikt over een afgeronde HBO opleiding Bouwkunde, aangevuld met de opleidingen ABW I en II;
Je hebt enige jaren relevante werkervaring.

Arbeidsvoorwaarden

Bij het functieniveau van medewerker vergunningen hoort een salaris op het niveau van salarisschaal 10.
Dit is minimaal € 2.973,00 en maximaal € 4.494,00 bruto per maand (bij een fulltime dienstverband);
Je aanvangssalaris wordt vastgesteld aan de hand van jouw kennis en ervaring;
Daarnaast ontvang je een Individueel Keuzebudget van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is
voornamelijk opgebouwd uit vakantiegeld, een levensloopuitkering en een.  
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