
 

Communicatiemedewerker

Locatie Friesland, Leeuwarden
https://www.advertentiex.nl/x-1123398-z

  Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creëren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving
Ben jij dé creatieve, ervaren communicatiespecialist die wij zoeken? In samenwerking met gemeente
Leeuwarden zijn wij per 1 april 2021 op zoek naar een communicatiemedewerker voor 32 uur per week.
Het betreft een functie voor in ieder geval een jaar, met kans op verlenging!
Je gaat werken binnen het Regionaal Informatie- en Expertise Centrum (het RIEC). Het RIEC Noord
ondersteunt bij het effectief bestrijden van ondermijnende criminaliteit in de provincies Groningen, Fryslân
en Drenthe.

Wat ga je doen?
Als communicatiemedewerker ga jij (samen met collega's) aan de slag met weergeven wat het RIEC doet
om de wereld om ons heen bewust te maken van en weerbaar te maken tegen de gevaren van
ondermijnende criminaliteit.
Wij zijn per direct op zoek naar een communicatiemedewerker voor 32 uur per week. Dit zijn onder
andere je taken:

Het beheer van social media en websites; proactief op zoek gaan naar nieuws over activiteiten vanuit het
RIEC of over ondermijning;
Promotie en verantwoording alsmede het communiceren van reguliere zaken zowel intern als extern;
Opzetten, input ophalen en verspreiden van het jaarverslag en nieuwbrieven;
Verslagen maken in beeld en tekst over onze activiteiten ook over de ontwikkeling en de voortgang. Deze
verslagen verspreiden en op een goede en aantrekkelijke manier presenteren zowel intern als extern;
Ondersteunen van de organisatie bij bijeenkomsten en evenementen en hier verslag van doen.
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Functie-eisen

Wie ben je?
Wij vragen van onze communicatiemedewerker het volgende:

Een afgeronde opleiding op mbo- of hbo-niveau in de richting marketing en/of communicatie;
Affiniteit met journalistiek (is een absolute pré);
Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring op vergelijkbaar niveau als social media en content
medewerker of een vergelijkbare functie;
Uitstekende communicatieve vaardigheden in woord en geschrift;
Je bent op de hoogte van de laatste ontwikkelingen rondom social media en beheer van websites;
Je hebt een vlotte pen en creatieve ideeën over de inzet van social media;
Je bent flexibel en een echte teamspeler.

Arbeidsvoorwaarden

Een afwisselende baan bij een overheidsorganisatie;
Een marktconform salaris van schaal 8, conform cao Gemeenten (€2484,- €3591,- bruto p/m op fulltime
basis);
Een reiskostenregeling conform afspraken van de opdrachtgever;
Je bouwt naar rato 25 dagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je verdiende salaris;
Een gratis wisselend aanbod aan opleidingen & workshops;
Korting bij meer dan 300 sportscholen, verspreid door heel Nederland;
Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen;
Private lease korting;
Doorbemiddeling na uitstroming: Driessen!  
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