
 

Locatie Cordinator Vaccinatie

Locatie Zeeland, Terneuzen
https://www.advertentiex.nl/x-1145636-z

  Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creëren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving
Ben jij iemand die sterk in zijn schoenen staat, helder communiceert, knopen kan doorhakken en goed
samenwerkt binnen een team? Beschik jij over werkervaring in een leidinggevende functie in een
dynamische omgeving (bijv. een callcenter, zorgsector of evenementenbranche) en ben jij per direct
beschikbaar? Dan is dit dé vacature voor jou!
Voor de GGD Zeeland zijn wij per direct op zoek naar een Locatie Coördinator Vaccineren voor de locatie
in Terneuzen. Het betreft een functie voor 32-36 uur per week, tot september 2021, met kans op
verlenging. Wil jij graag jouw kennis en expertise inzetten voor deze zorginstelling en je steentje bijdragen
in de bestrijding van Covid-19? Reageer dan snel!

In deze functie draag jij samen met de andere locatie coördinator de verantwoording over de vaccinatie
locatie in Terneuzen. Je bent verantwoordelijk voor de aansturing van o.a. vaccinateurs, hosts,
parkeerbeheer, beveiliging, administrateurs, prikkers, artsen en EHBO. Jouw taken in hoofdlijnen:

Licht ambulancedienst in over geplande vaccinatiesessies;
Is verantwoordelijk voor de inrichting van de locatie (in overleg met arts voor medische onderdelen);
Is verantwoordelijk voor de ontvangst van vaccins op de locatie;
Is verantwoordelijk voor voorraadbeheer vaccins en distributie vaccins binnen de locatie;
Neemt dagelijks de spillage-registraties van elke priklijn in ontvangst;
Is contactpersoon voor het logistieke coördinatiepunt van RIVM;
Is verantwoordelijk voor het wekelijks doorgeven (in de CapaciteitsApp) van het maximaal aantal vaccins
dat per dag kan worden gezet;
Voert dagelijks de benodigde gegevens in de CapaciteitsApp in;
Is verantwoordelijk voor voorraadbeheer overige middelen (naalden, spuiten, PBM, pleisters, watjes,
etc.);
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Bestelt chirurgische mondneusmaskers type IIR en niet-medische mondneusmaskers zelf bij het LCH of
andere leverancier;
Controleert dagelijks of de gebruikte documentatie (denk aan taakkaarten, landelijk draaiboek
werkprocessen, RIVM vaccinatie richtlijn) en locatie-inrichting nog up-to-date is (samen met arts voor
medische onderdelen);
Geeft introductie van volledig proces en werkomschrijving (interne dagstart);
Draagt zorg voor het printen en verwisselen van vaccinbarcode met batchnummer voor administratie en
het vernietigen van oude barcodes;
Vangt nieuwe medewerkers op;
Coördineert het openzetten van juiste aantal afspraakslots (werkinstructie “roosters maken');
Maakt de personeelsplanning;
Houdt dagelijks een dagafsluiting.

Functie-eisen

Je hebt een HBO werk- en denkniveau, een afgeronde managementopleiding is een pré;
Je hebt relevante werkervaring en kunt succesvol terugkijken op een aantal jaren werkervaring in een
vergelijkbare rol;
Je bent bereid ook buiten kantoortijden te werken en je bent beschikbaar voor minimaal 6 maanden.
Je beschikt over werkervaring in een een leidinggevende functie in een dynamische omgeving,
bijvoorbeeld een callcenter, de zorgsector of evenementenbranche;
Je hebt geen 9 tot 5 mentaliteit en bent bereid meer uren te maken waar nodig;
Bewezen ervaring met projectmatig werken.

Arbeidsvoorwaarden

Een afwisselende baan bij een zorginstelling;
Je wordt beloond met een marktconform salaris van minimaal conform cao SGO schaal 9. Afhankelijk
van opleiding en ervaring bedraagt het salaris (€2756 - €4048 o.b.v. 36 uur)
Een reiskostenvergoeding van €0,19 per km;
Je krijgt o.a. de beschikking vanuit de GGD over een laptop en telefoon;
Je bouwt naar rato 25 vakantiedagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je verdiende
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salaris;
Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen;
Doorbemiddeling na uitstroming: Driessen!  
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