Medewerker opleiden, trainen en oefenen (OTO)

Locatie Utrecht, Utrecht
https://www.advertentiex.nl/x-1145648-z

Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creéren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving

Heb jij altijd al je eigen ideeén over vakbekwaamheid gehad? Beschik je daarnaast over een mbo-
diploma en heb je kennis van MS Office? Dan zijn wij op zoek naar jou!

In samenwerking met Veiligheidsregio Utrecht zijn wij voor de afdeling Vakbekwaamheid van de directie
Bedrijf Preparatie Brandweer per 1 april op zoek naar een medewerker opleiden, trainen en oefenen voor
36 uur per week. De functie heeft een duur van 11 maanden.

Wat ga je doen?

Als medewerker OTO ben je bezig met het vakbekwaam blijven van jouw repressieve collega’s. Je bent
het aanspreekpunt voor de aan jou toegewezen posten. Met een motiverende, actieve en faciliterende
houding zorg je voor een goede ondersteuning van de post voor alles wat met het oefenen te maken
heeft. Zo maak je samen met de post oefencodrdinator, de postcommandant en de collega's van
vakbekwaamheid de planning van oefeningen en bijscholingen op de posten.

In deze functie werk je met veel verschillende collega's binnen de Veiligheidsregio Utrecht samen en
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Functie-eisen

Je hebt een mbo-diploma en bent vaardig met het MS Office pakket;

Je beschikt over vakinhoudelijke kennis en ervaring van de verschillende brandweerfuncties, waardoor je
in staat bent om boven de stof te staan;

Je beschikt bij voorkeur over specialistische kennis met betrekking tot één van de specialismen binnen de
regio (bijvoorbeeld duiken) of bent bereid je hierin te specialiseren;

Je bent bereid om soms in de avonduren en weekenden te werken wanneer er oefenactiviteiten zijn en
jouw aanwezigheid daarbij noodzakelijk is;

Je werkt kwaliteitsgericht, signaleert knelpunten, en denkt proactief mee over mogelijke verbeteringen;

Je bent (mede)verantwoordelijk voor een veilige leeromgeving en het naleven van de geldende afspraken
voor deze functie. Uiteraard heb je een voorbeeldfunctie voor de regio ten aanzien van houding en
gedrag;

Arbeidsvoorwaarden

Veiligheidsregio Utrecht biedt je een interessante functie vol uitdaging in een dynamische omgeving met
een prettige werksfeer.

Je wordt beloond met een salaris van minimaal € 2.484,- en maximaal € 3.591,- bruto per maand (schaal
8), ingeschaald op basis van relevante werkervaring;

Je bouwt naar rato 25 vakantiedagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je verdiende
salaris;

Een afwisselende baan bij een overheidsorganisatie;

Een gratis wisselend aanbod aan opleidingen & workshops;

Korting bij meer dan 300 sportscholen, verspreid door heel Nederland,;

Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen;

Doorbemiddeling na uitstroming: Driessen.
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