Marketing Director

Locatie
https://www.advertentiex.nl/x-1157824-z

Overijssel,

Deventer

Onze opdrachtgever de Staff Capital Groep ontwikkelt en exploiteert vanuit drie krachtige merken verrassende HR-tech oplossingen. Hiermee helpen wij bedrijven te
groeien door op een eenvoudige en efficiénte manier de werving, selectie en inzet van hun (flexibel) personeel optimaal online te organiseren.

Rick Simons, CEO, licht één en ander toe: “Met onze zelf ontwikkelde “tech” oplossingen richten wij ons op grootzakelijke klanten, intermediairs en het MKB. Zo hebben

wij bijvoorbeeld de app “Easyjobs” (platform) ontwikkeld die gigs en jobs aanbiedt voor scholieren, studenten en jong professionals en “Flexplein” (ERP/SAAS) voor
onze groot zakelijke klanten.

Wij zijn onze onderneming in sneltreinvaart aan het omvormen van traditioneel naar tech. Hierbij staat het optimaal branden van onze diensten via alle (online) kanalen

centr

aal.

Wij zoeken collega'’s die het gaaf vinden te werken in onze dynamische en snelle wereld van HR-tech en vanuit hun rol een proactieve bijdrage willen leveren aan de

ambitieuze groei van ons mooie bedrijf waarbij het realiseren van de optimale klantbeleving ons hoogste doel is. De rol van marketing director is van strategisch belang

voor de organisatie om de gewenste transitie tot een succes te maken.

Functiebeschrijving

De marketing director geeft inhoud aan de marketingstrategie (B2B) van staff capital groep en zorgt voor een feilloze uitvoering. Brengt de visie en merkontwikkeling van
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Functie-eisen

De ideale kandidaat is een bevlogen marketeer die uit ervaring weet dat het altijd beter kan. Je passie ligt in de online (e-commerce) wereld, en je wil elke dag het
verschil maken. Zowel operationeel als strategisch heb je je sporen verdiend. Als digital marcom expert ben je commercieel creatief, kan je buiten kaders denken en weet
je mensen te enthousiasmeren met je ideeén, die je efficiént tot executie brengt. Je bent een sparring partner voor het management team en directie. Verder verwachten
wij:

HBO/WO werk- en denkniveau

5+ jaar werkervaring in leidinggevende rol

Sterk analytisch vermogen

Strategisch business partner met “can do” mentaliteit

Maar ook bereid meewerkend voorman te zijn,

Passie voor online marketing en tech ontwikkeling

Ruime ervaring met het positioneren van merken en proposities

Bewezen succesvol met het in de markt zetten van nieuwe concepten

Vanuit UX continue streven naar het verhogen van conversie en traffic

Ervaring in projectmanagement (agile), zorgvuldig en gestructureerd
Pragmatisch, goed in staat ambitie door te vertalen in doelstellingen en plannen
Ervaring in het aansturen van reclame & campagne bureaus

Kennis van: Adobe Photoshop/Wndesign/xd, wordpress cms, Google analytics/adwords
Je bent woonachtig op niet meer dan 60 min reisafstand van Deventer

Arbeidsvoorwaarden

Werken bij een gaaf ambitieus bedrijf met jonge en enthousiaste collega's
Intensieve samenwerking met DGA/CEOQO

lid management team

Prima salaris en overeenkomstige secundaire
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