Social Media Marketeer (Medior)

Locatie Overijssel, Deventer
https://www.advertentiex.nl/x-1157825-z

Onze opdrachtgever, de Staff Capital Groep ontwikkelt en exploiteert vanuit drie krachtige merken verrassende HR-tech oplossingen. Hiermee helpen zij bedrijven te
groeien door op een eenvoudige en efficiénte manier de werving, selectie en inzet van hun (flexibel) personeel optimaal online te organiseren.

Rick Simons, CEO, zegt hierover het volgende: ‘Met onze zelf ontwikkelde “tech” oplossingen richten wij ons op grootzakelijke klanten, intermediairs en het MKB. Zo
hebben wij bijvoorbeeld de app “Easyjobs” (platform) ontwikkeld die gigs en jobs aanbiedt voor scholieren, studenten en jong professionals en “Easypayroll.nl” een
platform waarop ondernemingen direct medewerkers kunnen payrollen.

Wij zijn onze onderneming in sneltreinvaart aan het omvormen van traditioneel naar tech. Hierbij staat het optimaal branden van onze diensten via alle (online) kanalen
centraal.

Wij zoeken collega'’s die het gaaf vinden te werken in onze dynamische en snelle wereld van hr tech en vanuit hun rol een proactieve bijdrage willen leveren aan de
ambitieuze groei van ons mooie bedrijf waarbij het realiseren van de optimale klantbeleving ons hoogste doel is.

Functiebeschrijving

Voor uitbreiding van ons marketing team zijn we op zoek naar een Social Media Marketeer. Ligt je passie bij social media marketing in de breedste zin en voel jij je

helemaal thuis in deze online wereld, wil je elke dag het verschil maken, heb je meerdere jaren waardevolle social/online marketing ervaring opgedaan en heb je een
bewezen trackrecord? Dan maak ik graag kennis met jou!”
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Ondersteunen bij het opmaken en beheren van content
Mede-verantwoordelijk voor het opstellen en uitrollen van de online strategie over alle kanalen

Functie-eisen

Wat vinden we belangrijk?

HBO werk- en denkniveau

5+ jaar aantoonbare werkervaring in social media marketing

Je bent “on top of” de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van social media

Je bedekt en maakt gave “engaging” content waar iedereen op wil klikken

Je hebt een passie voor social media en bent “customer obsessed”

Je bent bedreven in het beheren van verschillende digitale media (facebook & facebook business manager, whatsapp, instagram, you tube, tiktok, snapshat, vimeo,
linkedin etc).

Ervaring om te werken vanuit ambitieuze budgetten, KPI's en strakke deadlines is geen probleem

Goede kennis van google docs, moviemaker, adobe design programma's, mailchimp, meetup, wordpress cms zijn een vereiste,
Goed overweg kunnen met de analyses en rapportages van campagnes

Pro actieve hands on werkhouding en kunt goed zelfstandig werken

Intelligent, flexibel en kunt snel schakelen

Enthousiaste teamplayer met “can” do mentaliteit

Ad-hoc klussen klaren, geen probleem

Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, goed Engels is een pre

Woonachtig niet verder dan 50 km van Deventer

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende baan binnen een dynamische en groeiende organisatie waar veel mogelijkheden zijn om jouw kennis en kunde zichtbaar te maken in de strategische
koers die gevaren wordt. Naast een goede pensioenregeling mag je rekenen op 26 vakantiedagen, 13 ADV dagen en een winstafhankelijke uitkering. Uiteraard is er ook
tijd voor ontspanning op de gezellige vrijdagmiddagborrel en tijdens vele uitjes, georganiseerd door de actieve.
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