
 

Online marketeer

Locatie Zuid-Holland, Middelharnis
https://www.advertentiex.nl/x-1167487-z

  Bedrijfsomschrijving

Ben jij een kei in content en social media? En daarnaast op zoek naar een baan waarbij je je
commerciële en creatieve skills tot uiting kan brengen? Dan is deze vacature jou op het lijf geschreven!

Voor een gerenommeerd familiebedrijf op Goeree-Overflakkee zoeken wij een enthousiaste, proactieve
en eigentijdse Online marketeer m/v (30-38 uur per week).

Functieomschrijving

Al decennialang is onze opdrachtgever een begrip op het eiland. Een team van 45 enthousiaste
medewerkers zorgt er elke keer weer voor dat de klant met een goed gevoel de winkel verlaat. Kwaliteit
en service staan dan ook hoog in het vaandel.

 

Wat ga je doen?

In deze functie werk je nauw samen met de afdeling inkoop, het management en visual merchandiser
(vm).

Je bent (mede) verantwoordelijk voor alle uitingen:

communicatie naar consument (advertenties, waardecheque, nieuwsbrieven);social media (FB en
Insta);webshop en website (look & feel);voorbereiding magazine (2x per jaar); lage prioriteit gedurende
Covidorganiseren van instore activiteiten (drukwerk, events); lage prioriteit gedurende
Covidmarketingkalender;ontwikkeling seizoensvisie.
Hiervoor schrijf je wervende teksten voor het web, social media en nieuwsbrieven, analyseer je data voor
de juiste segmentaties en denk je mee hoe het klantenbestand verrijkt kan worden. Je hebt daarbij gevoel
voor beeld en een kritisch oog. De resultaten hou je bij in een bestand. Daarnaast actualiseer je foto’s en
logo’s, plan je acties, organiseer je overleggen en initieer je verbetervoorstellen.
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Door jouw inbreng ben je in staat de organisatie naar een hoger plan te tillen.

Functie-eisen

Je hebt HBO werk- en denkniveau;Je hebt minimaal 2 jaar werkervaring in een (online) marketing functie
(retail is een plus);Je beschikt over een goed gevoel voor trends, mode, kwaliteit en commercie;Je bent
een kei in social media; Facebook, Insta en YouTube hebben voor jou geen geheimen;

Je hebt een vlotte pen en (ruime) ervaring met het schrijven van webteksten en social media;Je hebt
enige ervaring met het uitvoeren van eenvoudig opmaak/DTP werk (pré); Je hebt affiniteit met
geautomatiseerde systemen (TritonX / ACA is een pré);

Je hebt een perfecte beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;Je bent minimaal vier
dagen per week beschikbaar;Je bent woonachtig in een straal van 50 km van Goeree-Overflakkee.
Persoonlijke eigenschappen:

Teamspeler en zelfstandig;Energiek en enthousiast;Creatief, proactief en gestructureerd;Open minded en
nieuwsgierig;Oog voor detail en uiterst secuur;Communicatief sterk;Analytisch vermogen.

Arbeidsvoorwaarden

Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden;Uitzicht op vast dienstverband;Flexibele indeling van
je werkdagen;Prettige werksfeer;Leuke en enthousiaste collega’s;Trainingen voor persoonlijke
ontwikkeling;Personeelskorting;Pensioenregeling.

Sollicitatieprocedure

Een gedetailleerd functieprofiel is op aanvraag beschikbaar.

Ben jij die proactieve en gedreven marketeer, die van aanpakken weet en waar wij naar op zoek zijn?

Solliciteer dan vandaag nog door je cv en motivatiebrief te sturen naar Nijssen & Van de.   
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