Receptioniste

Locatie Noord-Brabant, Helmond
https://www.advertentiex.nl/x-1186096-z

Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creéren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving

Ben jij graag het visitekaartje en eerste aanspreekpunt voor een culturele organisatie in Helmond? lees
deze vacature dan goed door en reageer.

Voor een culturele organisatie in Helmond ben ik op zoek naar een receptioniste. Het betreft een functie
voor 2 & 3 avonden in de week per direct tot minimaal 19 juli met de mogelijkheid op verlenging.

Als receptioniste fungeer je als extern aanspreekpunt voor bezoekers. Tevens ben je verantwoordelijk
VOoor:

Het beantwoorden van de telefoon, je screent en verbindt door en neemt berichten aan.
Je handelt informatieverzoeken af en regelt de telefooncentrale in.

Z-960

98T T-X/|U"XaNuaLaApe MMW//:Sdny E

alsiuondasay

2-960

a)siuondasey

Z-960

alsiuondasay

2-960

alsiuondasay

[=]

-0

[=]

]!

;| N
en denkniveaud

3 . o=y .
%@thousmst en regyesentatief
~J& bent ook in dd &v@nduren beschikba@r

Kg&nnen werken

960
sdny
Z-960
Z-960

Word en Excedl

(@]
o

stekende com
nnen plannen,

98TT-X/IUXaNUSHEAD

a1siuondasey

etzle computer; beh

mugicatieve en soq
organiseren en sa|

98T T-X/|U'XaNUS!
alsiuondasay

rsing van Outl
ialey;vaardigheden
megwerken

98TT-X/|u"Xanua!
a)siuondasey

98T T-X/|U XanusuaApe mAw//:sdny

alsiuondasay

98T T-X/|U"XalUSLIBAPE MMM//:SANy

a)siuondasey

>
=1
=
S
7]
@
g
Q
o
<
@
o
=
@
>
=
@
x
>
=
X
N
=
@
&

alsiuondasay


https://www.advertentiex.nl/x-1186096-z

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende functie met veel vrijheid om hier een eigen invulling aan te geven
Een inspirerende werkplek in een dynamische omgeving

Mogelijkheden voor opleiding en scholing

Informele, open en prettige werksfeer

Een loon van €13,25 bruto per
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