Hoofd Productie en Logistiek

Locatie Gelderland, Doetinchem
https://www.advertentiex.nl/x-1186181-z

Nijhuis Industries levert solide en adaptieve oplossingen voor duurzaam watergebruik, energie- en grondstoffenrecuperatie (terugwinning). Zij helpen industrieén,
nutsbedrijven en steden bij het verminderen, hergebruiken en herstellen om de aanpassing aan water- en klimaatverandering te bevorderen en hij te dragen aan een
veerkrachtiger en duurzamere toekomst.

Functiebeschrijving

Als Hoofd productie en logistiek draag je zorg voor een optimale inzet en aansturing van mensen ten behoeve van een efficiénte procesvoortgang. Je bent op de hoogte
van aankomende projecten en zorgt voor een adequate productie-, logistieke en personeelsplanning. De voormannen runnen de dagelijkse gang van zaken. Zij lossen, in
samenwerking met de diverse afdelingen, de meeste ad hoc technisch-organisatorische issues op. Maar je weet wat er speelt, coacht, motiveert en verbindt
medewerkers van de diverse afdelingen. Vanuit LEAN-principes stuur je op KPI's en targets. Je analyseert zaken als output, beschikbare capaciteit en productietijd aan
de hand van targets. Daar waar nodig stel je verbeterplannen op en zorg je voor de implementatie. Daarnaast ben je de verbindende schakel tussen Productie en
Projectmanagement.

Je wordt verantwoordelijk voor de volgende resultaatgebieden:

Organisatie:

Aansturen van de afdelingen op het gebied output en kwaliteit, personeelsbezetting, prioriteiten, probleemoplossingen en verstoringen;
Beheren en optimaliseren van procedures en werkinstructies om een optimaal productie- en logistiek proces en voorraadbeheer te realiseren;
Zorgen voor een doelmatige indeling van de productiehallen, magazijnen en een efficiénte outillage;

Opstellen van investeringsvoorstellen voor machines, magazijninrichting en transportmiddelen;

Onderzoeken van knelpunten en mogelijkheden in leveringsperformance en voorraadhoogten.
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Opstellen en bespreken van managementrapportages.

Beleid

Initiéren, signaleren en interpreteren van (technische) ontwikkelingen en zorgdragen voor de vertaling naar de betreffende processen en werkinstructies;
Opstellen van een productieplan en (laten) opstellen van afgeleide deelplannen rekening houdend met bedrijfs- en productvoorschriften;

Adviseren over / input leveren voor het investeringsbeleid, jaarlijkse budget en de strategie van de afdeling;

Formuleren en uitdragen van de afdelingsrichtlijnen (en actie ondernemen bij afwijking).

Leidinggeven

Ondersteunen van medewerkers bij problemen en vraagstukken;
Toezien op de naleving van procedures en voorschriften;
Voeren van afdelingsoverleg;

Uitvoering geven aan de diverse HR instrumenten.

Transportplanning

Op basis van de vorm en inhoud van de goederen en (internationale) wet- en regelgeving selecteren van de juiste transportoplossing;
In overleg met Projectmanagement opstellen van een distributieschema;

Adviseren en informeren van de interne organisatie over de voortgang van verzendingen inzake verpakken en distribueren;
Codrdineren en (doen laten) organiseren van activiteiten om de te verzenden goederen vanaf verschillende locaties bijeen te brengen.

Je stuurt de voormannen van de afdelingen Assembly, Warehouse en Shipping & handling aan. Onder hun gedeelde leiding werken circa 30 vaste en in drukke tijden
circa 20 flexkrachten. Je rapporteert aan de Director manufacturing. Je gaat onderdeel uit maken van het team van Manufacturing. Je werkt nauw samen met hen, maar
ook met de Projectmanagers samen.

Functie-eisen

Je hebt (minimaal) hbo werk- en denkniveau en bij voorkeur een opleiding in de richting van bedrijfskunde of logistiek afgerond,;
Je hebt grote met affiniteit met techniek, waaronder werktuigbouwkunde en bij voorkeur industriéle automatisering;

Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring binnen een technische productie- en bij voorkeur een projectenorganisatie;

Je hebt ervaring met de wet- en regeling omtrent internationale transporten;

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.



Je bent daadkrachtig, kunt goed de piketpalen slaan in de toekomst, maar dit ook vertalen naar kortere termijn acties. Je bent pragmatisch en houdt van open
communicatie. Tot slot ben je scherp op de inhoud maar kijk je ook naar de mensen achter de functie, taken en verantwoordelijkheden. Hierdoor ken je inmiddels het
klappen van de zweep en weet je snel je plek in onze organisatie te vinden. Verder moet je om deze functie met succes te vervullen, beschikken over de volgende
vaardigheden en ervaring:

Kwaliteitsbewustzijn;
Besluitvaardigheid;
Organiseren;
Plannen;
Accuratesse;
Flexibiliteit;
Leidinggeven;
Helicopterview.

Arbeidsvoorwaarden

Nijhuis Industries biedt jou een uitdagende en brede positie binnen een internationale omgeving die vanuit de visie “solid solutions in a fluid world' een toegevoegde
waarde aan natuur, milieu, duurzaamheid, circulaire economie en maatschappelijk verantwoord ondernemen levert! Deze gedachte uit zich ook in de nauwe
samenwerking met hogescholen, universiteiten en scale-ups. Als medewerker word je aangemoedigd om initiatieven die aan de doelstellingen bijdragen met directie en
collega’s te delen. Je krijgt de vrijheid, het vertrouwen en steun om deze verder uit te werken. Al met al kan Nijhuis jou een inspirerende, uitdagende en dynamische
werkomgeving bieden!

Het arbeidsvoorwaardenpakket:

Een marktconform salaris en 8% vakantietoeslag;

Veel verlof, met maar liefst 27 vakantie en 7 ADV-dagen;

Regeling woon- werkverkeer;

Goede pensioenregeling;

Collectieve zorgverzekering;

Moderne werkplek, een gezamenlijke kantine en een lunchroom om de hoek;
Interessante trainingen en lunch sessies, zodat jij je kunt blijven ontwikkelen;
Een noaber die jou in de organisatie wegwijs maakt;

Een actieve.
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