
 

Junior Communicatieadviseur

Locatie Limburg, Roermond
https://www.advertentiex.nl/x-1188055-z

  Driessen verbindt mens en werk in de sectoren overheid, onderwijs, zorg & welzijn en cultuur. Zo
creëren wij werkgeluk voor meer dan 15.000 talenten die op hun beurt miljoenen mensen gelukkig
maken. Want mensen die werken in de publieke sector maken de wereld elke dag een stukje mooier. Een
stukje gelukkiger. En dat werkt door.

Functiebeschrijving
Ben jij zelfstandig, organisatie sensitief, vernieuwend, omgevings- en resultaatgericht? Duik dan in een
toekomst bij Waterschap Limburg en reageer op deze opdracht.
Wij zoeken per direct een tijdelijke (junior) communicatieadviseur voor 32-36 uur per week voor de duur
van 1 jaar.
Interesse? Wacht dan niet te lang en solliciteer uiterlijk woensdag 2 juni om 11:00 uur.

Als communicatieadviseur maak je deel uit van het corporate cluster Strategie en Communicatie en werk
je aan omgevings- en projectcommunicatie bij Waterschap Limburg.
Het communicatiewerk in deze tijdelijke functie richt zich op begeleiding van herinrichtings- en
beekherstel projecten, het nieuwe Prestatiecontract Maai & Groen en in beperkte mate het programma
Maaswerken. Deze projecten vallen allen binnen het cluster Projecten en Inkoop. Je werkt daarom nauw
samen met onder andere de omgevingsmanagers en geeft actief invulling aan het motto ‘met de
omgeving, voor de omgeving'. Je betrekt verschillende stakeholders bij de planontwikkeling,
planuitvoering en realisatie van de verschillende projecten en zet Waterschap Limburg hiermee regionaal,
provinciaal en landelijk op de kaart.
De werkzaamheden zijn breed en variëren van het schrijven van persberichten en nieuwsbrieven, het
organiseren van opleveringen van beken, de communicatie rond het nieuwe prestatiecontract
Maai/Groen, communicatie over Maaswerken tot het (laten) produceren van filmpjes en infographics en
de inzet van social media. Dit zowel paid als owned. Verder organiseer je informatiebijeenkomsten,
persmomenten en excursies in afstemming met je corporate communicatie collega's. Er is veel ruimte
voor eigen initiatief en innovatie.

Functie-eisen
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Je hebt een afgeronde HBO/WO opleiding Communicatie of Journalistiek en enige ervaring met:

Het uitvoeren van communicatieplannen;
Ontwikkelen van on- en offline communicatiemiddelen;
Meten van impact en bereik van verschillende communicatiemiddelen, inclusief social media;
Het organiseren van informatiebijeenkomsten en evenementen.

Arbeidsvoorwaarden

Een afwisselende baan bij een overheidsorganisatie.
Je wordt beloond confom cao gemeenten schaal 9 (minimaal € 2.756,- tot maximaal € 4.048,- bruto per
maand op basis van een 36-urige werkweek). Inschaling is afhankelijk van opleiding en relevante
werkervaring.
Je bouwt naar rato 25 dagen per jaar op en je ontvangt 8,33% vakantiegeld over je verdiende salaris.
Een gratis wisselend aanbod aan opleidingen & workshops.
Korting bij meer dan 300 sportscholen, verspreid door heel Nederland.
Collectiviteitskortingen bij verschillende (zorg-)verzekeringen.
Doorbemiddeling na uitstroming: Driessen Verbindt!
Deze klant vergoedt geen woon-werk.  
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