Tekstschrijver

Locatie Gelderland, Nijkerk
https://www.advertentiex.nl/x-1201647-z

Heb jij een passie voor schrijven en kun jij je als geen ander verplaatsen in verschillende doelgroepen?
Werk jij secuur, ben je creatief met woorden en maak jij sowieso geen taalfouten? Dan is deze baan als
tekstschrijver echt iets voor jou!

Bedrijfsomschrijving

Covebo Group, onderdeel van House of HR is een hard groeiende organisatie. Samen met onze
dochters: VNOM, Effect personeelsdiensten, Fygi en Eurojob hebben we dagelijks ruim 8.000 mensen
aan het werk. Naast onze sterke Nederlandse recruitmentorganisatie, zijn we gespecialiseerd in
internationale arbeidsbemiddeling. We hebben zo’n 40 vestigingen in Nederland en nog 11 vestigingen
in Polen, Spanje en Roemenié. In totaal hebben we circa 650 interne collega’s.

We bestaan inmiddels 20 jaar en zijn een informeel bedrijf dat veel vrijheid geeft. Maar zoals wij
zeggen: Vrijheid is je grootste verantwoordelijkheid. Dat betekent dat we verwachten dat je zelf initiatief
neemt, maar ook zorg draagt voor uitvoering en opvolging.

Covebo is een bedrijf waar je jezelf kan zijn en waar je fouten mag maken. Maar altijd met het doel om er
samen beter van te worden en te leren. Wij noemen dat: Je beste zelf zijn, doe je samen. Maar bovenal
zien we altijd mogelijkheden en hebben we een gezond opportunisme. Nee is geen antwoord! Positiviteit
wint altijd! Op deze manier werken wij aan onze missie: leders wereld van werk gewoon goed geregeld!
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hebben we jou voor nodig. Tijdelijk. Want onze collega Rianne gaat met zwangerschapsverlof vanaf
augustus t/m januari. Ben je zzp’er? Dan ben je ook welkom!

In deze rol:

bewaak jij de interne communicatiestrategie, met grote focus op het Sharepoint platform. Ook krijg je de
vrijheid om deze strategie verder te ontwikkelen;ben jij de eindredacteur van SharePoint en train jij je
collega’s zodat zij precies weten hoe ze een (nieuws)bericht moeten plaatsen op SharePoint en aan
welke richtlijnen zo’n bericht moet voldoen;ga je zelf op zoek naar nieuws uit de branche. Jij vertaalt dit
nieuws naar nieuwsberichten, zodat jouw collega’s op de hoogte blijven van de ontwikkelingen in de
uitzendwereld;help jij je collega’s met het schrijven van berichten voor op onze website, in zowel het
Nederlands als Engels;ondersteun jij je collega’s bij het uitlichten van alle evenementen voor ons 20 jarig
jubileum;verstuur je de tweewekelijkse interne nieuwsbrief.

Functie-eisen
Als tekstschrijver herken jij jezelf in de volgende punten:

Je hebt jouw hbo-diploma in de richting van communicatie of marketing op zak.Je schrijft foutloos
Nederlands en Engels.Je bent communicatief vaardig, daadkrachtig en besluitvaardig.Je verplaatst je
moeiteloos in verschillende doelgroepen en weet hoe je de juiste content voor deze doelgroepen
creéert.Je kunt goed plannen en codrdineren.Je houdt van een lolletje, maar kunt ook keihard werken om
topresultaten te behalen.Je kunt in teamverband werken, maar ook goed zelfstandig aan het werk.

Arbeidsvoorwaarden
Dit is wat jij als tekstschrijver van ons kunt verwachten:

Een toffe werkplek in een jong, informeel en snelgroeiend bedrijf.Een contract voor 6 maanden, van
augustus t/m januari.Telefoon en laptop van de zaak.26 vakantiedagen op jaarbasis (en je kunt dagen
bijkopen!).8% vakantiegeld.Reiskostenvergoeding.Een uitgebreid aanbod aan trainingen, cursussen en
opleidingen.Ruimte voor eigen initiatief.Even je hoofd leegmaken? Dat kan tijdens onze wekelijkse
bootcamp.Leuke teamuitjes, gezamenlijke lunches, borrels en legendarische bedrijfsfeesten (wanneer dit
weer mogelijk is, voor nu houden we de herinneringen!)
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