HVK adviseur 6 maanden 24 uurweek
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Locatie

Zuid-Holland, Maasvlakte Rotterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1208247-z

Interesse in een uitdagend project als HVK adviseur?

Locatie: Rotterdam

Maasvlakte 1

Maritiem/logistieke organisatie

Functiebeschrijving

In verband met de verbreding van het takenpakket van de huidige HSSE-manager, zijn we op zoek naar
een HVK-adviseur ter versterking van het HSSE-team.
Per direct, voor de duur van 6 maanden en voor 24 uur per week.
Belangrijkste taken en verantwoordelijkheden:

Toetsen, bewaken en borgen van bestaande procedures en RIE'es en het ontwikkelen en implementeren

van nieuwe;

Bieden van ondersteuning aan het HSSE-team. Functioneert als vraagbaak, mentor en coach;

Signaleren van mogelijkheden tot verbetering. Neemt initiatief en komt met een plan van aanpak voor het

signaleren hiervan;

Onderhouden van contact met interne en externe stakeholders zoals Operations, Technical Services,
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binnen de logistieke en/of maritieme sector;

Aantoonbare ervaring in een codrdinerende rol;

Communicatief sterk. Helder en to-the-point;

Overtuigend. Gaat goed onderbouwd te werk en weet anderen voor een standpunt te winnen;
Resultaat gericht. Houdt overzicht, bewaakt kwaliteit en voortgang;

Temaspeler. Bereid kennis en ervaring te delen en waar en wanneer nodig bij te springen.

Arbeidsvoorwaarden

Uitdagende omgeving in een sterk wisselende organisatie. Je wordt echt op de proef!
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