
 

Opleidingsmanager Media amp Vormgeving

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1233492-z

Amsterdam Noord is een van de hotspots voor de creatieve industrie in Nederland. De opleiding Media &
Vormgeving pakt daarin zijn rol en leidt studenten op tot creatieve professionals.
Wij zijn -in verband met het vertrek van de huidige manager- op zoek naar een inspirerende, verbindende
en resultaatgerichte opleidingsmanager voor het team Media & Vormgeving.
Onze ambitie is het organiseren van meer flexibiliteit en maatwerk voor studenten. Dit doen wij met een
helder onderwijsontwerp, gebruik van moderne digitale middelen en passende onderwijsproducten.
Onderwijs dat wij samen met het bedrijfsleven maken. Als manager weet je dit met je team vorm te geven
en te structureren, verbind je binnen met buiten én buiten met binnen.
Je bent eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het onderwijsaanbod, de kwaliteit van examinering
en de studentenbegeleiding. Je stuurt op rendementen en resultaten.
Het team Media & Vormgeving bestaat uit 30 medewerkers. Als leidinggevende voer je het HRM-beleid
uit en ben je verantwoordelijk voor de teambegroting. Je hebt oog voor de balans tussen de
doelstellingen van de opleiding en de individuele kwaliteiten van de medewerkers. Daarbij stuur je op
effectieve samenwerking. Je stelt prioriteiten en geeft focus aan. Innovatieve veranderingen gaan hand in
hand met gedegen evaluatie en zijn gebaseerd op merkbare effecten. De lessons learned neem je mee
bij vervolgstappen.
De beheersmatige onderwijsprocessen kennen weinig geheimen voor jou. Je ziet toe op een
gestructureerde en soepele uitvoering hiervan.
Als opleidingsmanager heb je een actieve rol in het managementteam van de colleges Westpoort en
Noord. Daar lever je een strategische/tactische bijdrage aan onderwerpen als groei studentenaantallen,
de positionering van college Noord en de verbinding met de bedrijven en scholen in het voortgezet
onderwijs. Genomen besluiten vertaal je naar een aanpak en acties binnen je eigen opleiding en team.

Functie-eisen

Je bent een evenwichtig persoon die de kracht van situationeel leiderschap weet in te zetten. Je handelt
vanuit overzicht, luistert actief, schakelt waar nodig en neemt je positie in als manager. Je stimuleert een
positieve en open feedback cultuur.
Wat wij ook belangrijk vinden:
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Je hebt een relevante HBO- of universitaire-opleiding aangevuld met een gedegen
managementopleiding;
Je bent een ervaren manager en hebt meerdere jaren leidinggevende ervaring in een complexe
organisatie;
Je hebt kennis van en ervaring in het MBO-onderwijs, bij voorkeur in een grootstedelijke context;
Je hebt affiniteit met en kennis van de Mediabranche.

Arbeidsvoorwaarden

De werkwereld om je heen verandert continu. Daarom zetten wij vol in op je ontwikkeling. Trainingen,
opleidingen, workshops… wat jij nodig hebt, maken wij mogelijk. Daarnaast kun je rekenen op
doorgroeikansen en prima arbeidsvoorwaarden.

Een salaris in schaal 12 (cao mbo) van maximaal € 5.685 bruto per maand, als je fulltime werkt
Eindejaarsuitkering van 8,33%
Ruime vakantieregeling
Na een jaarcontract intentie tot een vast contract
Deelname aan het ABP pensioen
Doorgroeikansen binnen de
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