
 

Manager Mechanical Engineering

Locatie Gelderland, Terborg
https://www.advertentiex.nl/x-1239701-z

Kaak ontwikkelt en produceert stand-alone machines en complete productielijnen voor de industriële bakkerijbranche. Kaak is een dynamisch familiebedrijf met een
leidende marktpositie in diverse markten, regio's en landen. Samen met gekwalificeerde experts werkt Kaak continu aan nieuwe ontwikkelingen en klantspecifieke
oplossingen. Door het bieden van voldoende ondersteuning wil Kaak haar medewerkers stimuleren een actieve bijdrage te leveren aan de veranderingen in de
organisatie. Hierbij wordt perspectief en uitdaging geboden aan medewerkers die zich positief onderscheiden, waarbij eigenaarschap, verantwoordelijkheidsgevoel en
initiatief belangrijke kernwaarden zijn.

Functiebeschrijving

Als Manager Mechanical Engineering geef je leiding aan een team van 30 Mechanical Engineers en 6 medewerkers van de afdeling Documentatie. Je ondersteunt de
groepsleiders van de diverse (multidisciplinaire) teams, zodat de afdeling Engineering verder wordt ontwikkeld tot een efficiënte, klantgerichte en kostenbewuste afdeling.
Je rapporteert aan de technisch directeur. Jouw uitdaging Management:

Je zorgt voor een efficiënte afdeling Engineering, inclusief flexibele schil van Mechanical Engineers;
Werkzaamheden van de afdeling Engineering dienen naadloos aan te sluiten op de volgende afdelingen (Operations en Installations);
Je zorgt voor een juiste planning van de werkzaamheden in overleg met het bedrijfsbureau;
Binnen de afdeling ben je verantwoordelijk voor de implementatie van de verandering van ‘Engineer to Order' naar ‘Configure to Order;
Als Manager Mechanical Engineering richt jij je op het verbeteren van systemen en processen op de afdeling, zodat een professioneel werkklimaat verder wordt
ontwikkeld;
Je maakt deel uit van een multidisciplinair team en bent vanuit bedrijfskundig oogpunt betrokken bij de keuze van de productmodules;
Implementeren van de juiste overlegstructuren en/of informatiestromen;
Gesprekken houden met medewerkers over verzuim, re-integratie, functioneren, beoordelen en ontwikkelen.

Verantwoordelijkheden

Continu optimaliseren van producten, systemen, diensten en processen;
Capaciteit, kwaliteit en budget van de afdeling op orde hebben en houden en zorgen dat de afdeling kan meebewegen met de groei van de organisatie;
Borgen van kennis op de afdeling Engineering, het uitwerken van werkinstructies en het onderhouden van de knowledgebase;
Zorgen voor transparante productdocumentatie;
Toezien op het construeren volgens de machinerichtlijn(en);
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Verder doorontwikkelen van bestaande producten;

Overig

Meedenken over het operationele plan van de afdeling en specifiek voor mechanische engineering inclusief het doen van investeringsvoorstellen;
Toezicht houden op goede werking van de (3D-) systemen, software en overige middelen;
Fungeren als klankbord voor de Technisch Directeur;
Management rapportage ontwikkelen, analyseren en bespreken met de Technisch Directeur.

Functie-eisen

Je bent het bezit van een HBO/WO diploma in de techniek (bijv. Werktuigbouwkunde of Mechatronica);
Het liefst aangevuld met een bedrijfskundige opleiding;
Als People Manager ben je in staat om kwaliteiten van medewerkers te ontdekken en te helpen ontwikkelen en zo draag je bij aan een professionele afdeling;
Meerdere jaren leidinggevende ervaring in een technische omgeving, bij voorkeur machinebouw;
Naast de Nederlandse taal beheers je de Engelse taal in woord in geschrift, de Duitse taal is een pré;
Ervaring met ICT- en ERP systemen is een must (bij voorkeur MS Dynamics).

Arbeidsvoorwaarden

Kaak is een sociaal familiebedrijf waar de werksfeer prettig en informeel is;
Je krijgt de gelegenheid je te ontwikkelen en te ontplooien, waarbij oog is voor talent en motivatie;
De primaire arbeidsvoorwaarden zijn uitstekend en conform de CAO Metalektro;
27 vakantiedagen en 13 ADV dagen;
Diverse secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een leasefiets;
Flexibele werktijden.Websitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=85119271&t=101&cid=jaws-nl&vid
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