
 

e-commerce marketeer - Postillion Hotels Nederland

Locatie Utrecht
https://www.advertentiex.nl/x-1244395-z

Bij Postillion Hotels houden we van verandering. We worden graag uitgedaagd om het onze gasten naar
de zin te blijven maken. Dat doen we met een jonge frisse directie. Een hecht team. En daar horen
ondernemende werknemers bij. Mensen met ideeën en plannen en opgestroopte mouwen. Gastvrijheid is
voor jou vanzelfsprekend, teamspirit ook. Ben je eigenwijs en houd je niet van hiërarchie? Kom dan snel
een biertje drinken met de baas. Vinden we heel gewoon bij Postillion.

Wat we nog meer gewoon vinden? Uitstekend bereikbare locaties. Dicht bij de snelweg en toch rustig. Zo
kunnen onze zakelijke gasten zich perfect voorbereiden op hun vergadering, brainstorm of congres. Met
hulp van jou natuurlijk. Want jij hebt een gave die je met Superman deelt: je weet wanneer je onzichtbaar
je werk moet doen en wanneer je zichtbaar moet zijn. Kwestie van mensenkennis. Dát maakt jou zo'n
fijne collega. En jouw briljante gevoel voor humor natuurlijk.

Functiebeschrijving
Word jij blij als online kanalen elke dag beter presteren dan de dag ervoor? Dan ben jij de e-commerce
marketeer die wij zoeken!

Als e-commerce marketeer zorg jij ervoor dat onze online (distributie) kanalen elke dag weer wat beter
presteren dan gisteren. Je analyseert de website (Google Analytics) en past deze aan, zorgt ervoor dat
de infrastructuur bezoekersvriendelijk is én er altijd goede funnels worden aangeboden; Je bouwt
campagne flows en voert A/B testen uit om de conversie te verhogen. Je werkt nauw samen met de
content marketeer en andere ondersteunde diensten van de marketing afdeling.

Dit zijn jouw skills:

Je hebt goed cijfermatig inzicht en bent analytisch sterk.
Je kan goed plannen.
Je hebt ervaring met Mailchimp (is een pré, we leren het je graag!).
Jouw ervaring met Google Adwords en Google Analytics is op een gevorderd niveau (is een pré, we leren
het je graag!).
Je hebt ervaring met SEO
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 Je bent een echte digital native
Dit is wie jij bent:

 Je hebt een HBO opleiding richting marketing, communicatie of hotelschool succesvol afgerond.
 Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring.
Je hebt passie voor online media, marketing en data gedreven KPI's.
Je bent initiatiefrijk, analytisch en denkt in online conversie.
 Je weet als geen ander wat er speelt in de e-commerce wereld en weet dat succesvol toe te passen.
Je kunt met deadlines omgaan en zowel zelfstandig als in teamverband werken.
Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel en een hands-on mentaliteit.
Wie zijn wij
Wij zijn een jonge hotelgroep met acht locaties in Nederland, inclusief vier hotel en Convention Centres in
Bunnik, Rotterdam, Amsterdam en Den Haag. We zijn experts op het gebied van zakelijke ontmoetingen.
Aandacht met impact is ons motto. We combineren onze expertstatus met een creatieve aanpak. We
onderscheiden ons door ons optimisme en onze frisse blik op de industrie.

Postillion familie
Aandacht met impact is ons motto: jij weet precies wat we daarmee bedoelen. Je bent snel, nauwkeurig
en gezellig. Je liet niet alleen goed op onze gasten, je kijkt ook naar hoe je collega's hun werk invullen.
Daar leer je namelijk van. Bij ons krijg je alle ruimte om je te ontwikkelen. We leiden bijvoorbeeld ook
onze managers zelf op. We vinden het niet alleen belangrijk om goed voor onze gasten te zorgen, maar
ook voor onze werknemers. Bij ons kom je in een warm nest terecht van jonge enthousiaste
medewerkers. Of minder jonge medewerkers die zich jong voelen. Bij Postillion Hotels is stilzitten geen
optie, je vervelen ook niet.

Dit is wat we bieden
Aandacht met impact, ook voor jou. Onze arbeidsvoorwaarden zijn goed en de sfeer is informeel. We zijn
een snelgroeiende keten met ruimte voor de ambities van onze medewerkers. Voor elke medewerker
stellen we een opleidings- en ontwikkeltraject samen.

Dit is hoe we jou gaan helpen om je snel op je gemak te voelen in de Postillion familie:

Je krijgt een speciaal inwerkprogramma van ons. Zo leer je niet alleen je collega's, maar ook de
organisatie razendsnel kennen
Je krijgt van ons een opleidingsbudget
Je mag van ons voordelig sporten. Bij Postillion combineren we hard werken met ontspanning.
Je krijgt toegang tot de Postillion Medewerker app. In die app vind je alle informatie die je nodig hebt. Van
het rooster tot je loonstrook. En je kan er challenges aangaan met je collega's. Op de sportschool
bijvoorbeeld, waar je bij ons dus flinke korting op krijgt.
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Ben je geïnteresseerd? Stuur dan een mail naar Mark Struik - mark.struik@postillionhotels.comWebsiteb
anners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=85446116&t=1
01&cid=hopr-nl&vid
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