General Manager Eindhoven - Novotel Elndhoven

{PRO

De vacaturesite voor de hotellerie

Locatie Noord-Brabant, Eindhoven
https://www.advertentiex.nl/x-1247586-z

Novotel Eindhoven is een modern 4-sterren hotel aan de rand van Eindhoven. Het centrum is met de
auto goed bereikbaar, ideaal om een dagje te winkelen. Geniet op de fiets van de bosrijke, groene
omgeving. Speel een patrtijtje golf op de nabijgelegen golfbaan. In de zomer is het heerlijk vertoeven op
het zonnige terras bij het zwembad . Of u nu komt om te vergaderen, voor zaken of een weekendje weg,
bij Novotel voelt u zich snel thuis.

Novotel Eindhoven maakt deel uit van de Event Hotel Group. Werken bij Event Hotels is niet alleen
werken aan je carriere maar ook aan een fijne tijd voor onze hotelgasten. Onze organisatie groeit snel
staat bekend om haar uitstekende arbeidsvoorwaarden. Juist door die combinatie profiteer je bij ons van
ongekende opleidings- en doorgroeikansen. Vertrouwen en aandacht lopen als een rode draad door alles
wat we doen. Voor onze medewerkers, voor onze gasten en voor ons hotel. Onze motto is dan ook “We
create Human Hapiness".

Voor uitgebreide informatie: zie www.eventhotels.com

Functiebeschrijving

Wanneer je aan Brabant denkt, denk je uiteraard gelijk aan Guus Meeuwis met Brabant, want daar brandt
nog licht. Eindhoven, de lichtstad van Nederland. Daaropvolgend, een leuk feitje: in het huidige
Philipsmuseum was het eerste fabriekje van Philips. Zou jij in deze prachtstad niet maar al te graag
General Manager willen worden van ons Novotel te Eindhoven? Dat dachten wij!
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https://www.advertentiex.nl/x-1247586-z

Een aantrekkelijke kortingsregeling voor overnachtingen binnen al onze hotels;

Bijdrage in de reiskosten bij een minimale woon-werkafstand van 10 km;

Korting op mooie producten via FiscFree®.

Bepaalde tijd contract met uitzicht op een vast dienstverband;

25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband,;

Marktconform salaris (gerelateerd aan de hotellerie);

Krijg jij energie van bovenstaande tekst? Of heb je eventueel nog vragen? Reageer dan nu of stuur bij
vragen even een e-mail, wij helpen je graag verder. Wij streven ernaar om jouw e-mail zo snel mogelijk te
beantwoorden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Functie-eisen

Als General Manager stuur jij het MT aan en neem jij deel aan het MT overleg. Om die reden vinden wij
het belangrijk dat jij de volgende kwaliteiten bezit:

Je bezit de nodige kennis en ervaring omtrent de hotellerie en alle aspecten die daarbij horen, denk aan
HR, Finance, Marketing & Sales en Operations;

Leiding geven kan jij als geen ander, het gaat je natuurlijk af en je straalt dit ook uit;

Je rapporteert aan onze Director of Operations, om die reden kun jij goed vertalen en communiceren is
jouw sterke kant;

Je bent eindverantwoordelijk voor het bepalen en behalen van de gestelde omzet en winstdoelstellingen,
je durft hier dan ook jouw mening over te geven, ook wanneer je denkt dat het op een andere manier
wellicht nog beter kan!;

Jij bepaalt samen met het MT en de Director of Operations het hotelbeleid, om die reden zouden wij
graag zien dat jij al ervaring hebt in het werken in een hotel;

Zoals eerder benoemd is communicatie jouw sterke kant, niet alleen jegens de Director of Operations,
maar ook richting jouw medewerkers: jij zorgt ervoor dat de uitvoering juist gaat;

En wanneer het gaat om jouw medewerkers: jij staat voor hen klaar! Samenwerking is key, dat weet jij als
geen ander. Je bent zelf ook bereid om jouw handen uit de mouwen te steken!Websitebanners.recruitme
nttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=85626097&t=101&cid=hopr-
nl&vid
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