Online Marketeer
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Utrecht, Houten
https://www.advertentiex.nl/x-1259816-z

Wil jij klanten blij maken met oplossingen om eenvoudiger, efficiénter en vooral ook aangenamer te werken? Krijg jij energie van het opzetten van allerlei online

marketingactiviteiten? En vind jij dat deze wervingstekst veel beter kan?

Dan ben jij de online marketeer die we zoeken!

Onze opdrachtgever in Houten, zoekt, voor een vaste baan, een energieke online marketeer, voor 32, 36 of 40 uur per week.
Als online marketeer weet je wat er van je verwacht wordt. Het constant aan knoppen draaien, e-mailmarketing, marketing automation, het ontwikkelen van content
(inclusief afbeeldingen), advertenties op de socials, het is allemaal niet nieuw voor je. Toch de belangrijkste zaken nog even op een rij:

Het opzetten van (off- en online) marketingactiviteiten voor de interne en externe organisatie;

Het creéren, codrdineren en optimaliseren van content en de inzetbaarheid hiervan (o.a. website, video, blogs, e-mailmarketing, campagnes en social media);
Je draagt bij aan het creéren van brochures, folders en andere advertentiecampagnes;

Je schrijft pakkende teksten voor onze interne en externe stakeholders.
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Wat vragen we?
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Wat bieden we ?

Allereerst een hele leuke baan (maar dan écht), de kans om je te ontwikkelen, prima arbeidsvoorwaarden en veel vrijheid en diversiteit in je rol. Eigen initiatief en
zelfstandigheid worden gewaardeerd en gestimuleerd.

Werktijden zijn flexibel in te delen: het gaat om het resultaat.

Er heerst een open en informele cultuur, met korte lijnen en waar iedereen bij elkaar
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