Communicatie Marketeer - Inntel Hotels

{PRO

De vacaturesite voor de hotellerie

Locatie Noord-Holland, Hoofddorp
https://www.advertentiex.nl/x-1261023-z

Inntel Hotels is een moderne, gastvriendelijke en succesvolle hotelgroep met 8 vestigingen in
Amsterdam, Rotterdam, Zaandam, Utrecht, Den Haag en Eindhoven. Inntel Hotels weet dat het resultaat
van goed teamwork onder andere bijdraagt aan het succes van het hotel.

De hotels werken daarom ook graag met een echt topteam dat de slogan ‘You'll be surprised' voor
gasten elke dag wil waarmaken. Solliciteer hieronder direct op Inntel hotel vacatures.

Functiebeschrijving

Ben jij een (beginnende) marketeer met een passie voor communicatie. Inntel Hotels zoekt een
Communicatie & Reputatie Marketeer voor het Inntel Office in Hoofddorp. Je bent hier onderdeel van het
commerciéle team en werkt nauw samen met je marketingcollega's die verantwoordelijk zijn voor online
marketing en content design. Jouw werkzaamheden richten zich op het reputation management met o.a.
social media, reviews afhandeling en het beheer van loyalty programma'’s. Gezamenlijk zijn we
verantwoordelijk voor de marketing & communicatie van de 8 hotels binnen onze hotelgroep.

Wat ga je doen?

Jij staat in contact met onze gasten door het beantwoorden van reviews. Wekelijks zorg je ervoor dat de
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hotels hier ook de rapportages van ontvangen om onze reputatie goed te blijven monitoren.
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teksten. Het bewaken van de stijl, spelling en tone-of-voice doe je in alle uitingen.

Functie-eisen

Wie ben jij?

Je beschikt over een relevante afgeronde HBO opleiding, aangevuld met tenminste 2 jaar relevante
werkervaring.

Je bent fulltime (40 uur) beschikbaar en woonachtig in regio Hoofddorp (straal van 25km).

Je hebt affiniteit met social media kanalen en ontdekt graag nieuwe manieren om bereik en engagement
te vergroten.

Je bent een ster in het schrijven van (online) teksten. Moeiteloos schakel je van creatieve social media
posts naar inspirerende blog artikelen. Een specifieke tekst met SEO doel? Geen probleem!

Die vlotte pen schrijft zowel Nederlands als Engels.

Kennis van Photoshop en Indesign is een pré.

Wat hebben we te bieden?

Je gaat werken voor Inntel Hotels, een familiebedrijf met momenteel 8 hotels in Amsterdam, Zaandam,
Den Haag, Rotterdam, Eindhoven en Utrecht. In de hotels en op het hoofdkantoor werken we met een
topteam dat de slogan ‘You'll be surprised' voor gasten elke dag wil waarmaken. Naast een collegiale
werksfeer bieden wij je het volgende:

Vanzelfsprekend een aantrekkelijk salaris afhankelijk van jouw ervaring.

8% vakantietoeslag en 25 vakantiedagen op (fulltime) jaarbasis.

Een najaarsgift van €150,- netto als je start in oktober, november of december*

Trainingen verzorgd door een gespecialiseerd trainingsbureau.

Goede begeleiding en collega's die je graag verder helpen indien je een vraag hebt.

Een altijd gezellige lunchtafel om daarna weer vol energie aan de slag te gaan.

Deelname aan pensioenfonds Horeca & Catering.

Aantrekkelijke personeelskortingen bij verblijf in 1 van onze hotels en korting op F&B in onze eigen
hotels.

Een personeelsfeest met al je collega’s, ook vanuit andere hotels en kantoren, waar niet alleen vooraf
veel over gesproken wordt (we hebben jaarlijks een thema) maar zeker ook daarna.

Een jaarlijks kerstpakket en gezellige nieuwjaarsbijeenkomst.

Collectieve korting op basis- en aanvullende zorgverzekeringen.

Dit wordt uitbetaald bij de eerstvolgende loonrun na het positief doorlopen van je proeftijd. Websitebanner
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