
 

Marketing manager

Locatie Gelderland, Nijkerk
https://www.advertentiex.nl/x-1270184-z

Zoek jij een mooie vervolgstap in jouw carrière, waarin je jouw kennis, kunde én creativiteit op het gebied
van online marketing kwijt kan? Vind je het een uitdaging om onze groeiambitie mee verder te realiseren
en je eigen team te bouwen?

Bedrijfsomschrijving

Covebo Group, onderdeel van House of HR is een hard groeiende organisatie. Samen met onze
dochters: VNOM, Effect personeelsdiensten, MAATT, Fygi en Eurojob hebben we dagelijks ruim 8.000
mensen aan het werk. Naast onze sterke Nederlandse recruitmentorganisatie, zijn we gespecialiseerd in
internationale arbeidsbemiddeling. We hebben zo’n 40 vestigingen in Nederland en nog 11 vestigingen
in Polen, Spanje en Roemenië. In totaal hebben we circa 650 interne collega’s. 

We bestaan inmiddels 20 jaar en zijn een informeel bedrijf dat veel vrijheid geeft. Maar zoals wij zeggen:
Vrijheid is je grootste verantwoordelijkheid. Dat betekent dat we verwachten dat je zelf initiatief neemt,
maar ook zorg draagt voor uitvoering en opvolging.

Covebo is een bedrijf waar je jezelf kan zijn en waar je fouten mag maken. Maar altijd met het doel om er
samen beter van te worden en te leren. Wij noemen dat: Je beste zelf zijn, doe je samen. Maar bovenal
zien we altijd mogelijkheden en hebben we een gezond opportunisme. Nee is geen antwoord! Positiviteit
wint altijd! Op deze manier werken wij aan onze missie: Ieders wereld van werk gewoon goed geregeld!

Functieomschrijving

Als online marketing manager van Covebo Bouw & Techniek ga jij aan de slag met het opbouwen van
een eigen online-marketingteam. Als marketingmanager stel jij dit team samen, bouw je deze verder uit,
en coach je jouw team om de doelstellingen te behalen.

Je gaat als online marketingmanager onze Bouw & Techniek vestigingen helpen bij het realiseren van
hun groeiambities. Je gaat een unieke online strategie ontwikkelen en samen met jouw team ga jij dit
uitvoeren. Met als doel: ervoor zorgen dat werkzoekende en werkgevers hun weg naar Covebo beter
weten te vinden én moeilijke vacatures sneller worden ingevuld.
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Uiteraard doe je dit niet alleen en werk je als team nauw samen met ons Support Center, waar de
afdeling design, digital sourcing en corporate marketing gevestigd zijn én ben je aanspreekpunt voor
onze bouw en techniek vestigingen door het hele land.

Om als online marketing teammanager binnen Covebo Bouw & Techniek succesvol te kunnen zijn is het
van belang dat je naast strategisch ook graag operationeel aan het werk bent. Want uiteindelijk ben jij
degene die het voorbeeld moet geven en het je teamleden moet leren. En verder?

Je gaat graag de uitdaging aan om Covebo Bouw & Techniek nóg beter op de kaart te zetten en weet
hoe je dit aan moet pakken.Je weet hoe je doelgroepen in kaart brengt en je weet hoe je persona’s
opstelt (uiteraard krijg je hier input voor vanuit de vestigingen).Je weet hoe je vacatureteksten SEO proof
opstelt en jij weet met de juiste mix tussen Linkedin, Facebook, Instagram, Google en Youtube (paid én
organic) de juiste mensen te bereiken.

Functie-eisen

Jij durft het als online marketing manager net anders te doen en je bent degene die altijd weer met
nieuwe tools en advertentietechnieken aankomt! Je geeft graag je kennis en adviezen mee aan je
collega’s maar ook de vestigingen weet jij te overtuigen met je enthousiasme, kennis en lef. Verder: 

Je bent een afgestudeerde Hbo’er in de richting van marketing, communicatie of een commerciële
opleiding.Je hebt minimaal 3 jaar aantoonbare ervaring met Google Ads, Google Analytics, Linkedin -en
Facebook Business Manager.Je bent resultaatgericht en probleemoplossend.Je bent besluitvaardig,
daadkrachtig en communicatief vaardig, ook op leidinggevend gebied.Je kan gemakkelijk overzicht
houden en coördineren.Je hebt een nieuwsgierig karakter en ben je analytisch ingesteld.Je hebt de
behoefte om te experimenteren samen met het team en je trackrecord te verbeteren!

Arbeidsvoorwaarden

Bij Covebo zorgen we sowieso voor een toffe werkplek in een jong, informeel en snelgroeiend bedrijf.
Daarnaast krijg jij als online marketing teammanager het volgende van ons:

Een bruto maandsalaris afhankelijk van je ervaring tussen de € 2.800 tot €3.700,-Bonusregeling26
vakantiedagen (en je kunt dagen bijkopen!) en 8% vakantiegeldThuiswerken in overlegTelefoon en laptop
van de zaakOntwikkelingsmogelijkheden genoeg: trainingen, cursussen of opleidingen, wij stimuleren
groei!Even je hoofd leegmaken? Dat kan tijdens onze wekelijkse bootcamp.Dagelijks verzorgen wij de
lunch én hebben we gezellige vrijmibo’s in ons volledig aangeklede kroeg. Kan jij de beste biertjes
tappen?Leuke teamuitjes en legendarische bedrijfsfeesten!Websiteeasyapply.jobs/r
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