Manager Bedrijfsbureau en Productie

Locatie

Groningen, Tolbert
https://www.advertentiex.nl/x-1271658-z

procesoptimalisatie — veelzijdige rubberoplossingen — MT-lid

Bedrijfsomschrijving

Met een klein, betrokken en hardwerkend team in Tolbert zetten we ons al meer dan 60 jaar dagelijks in voor onze klanten. En nu gaan we verder als onderdeel van
Hevea Holding, samen met RIS Rubber: toonaangevend producent van rubber vormartikelen — met 45 werknemers in Lelystad en een grote productielocatie met 140
medewerkers in Bulgarije. We kijken uit naar deze nieuwe stap van groei en professionalisering!

Hevea Holding is een bundeling van gespecialiseerde bedrijven in de rubberindustrie. We ontwikkelen en produceren uiteenlopende rubberproducten op klantwens,
maken matrijzen en verzorgen hoogwaardige testen. Door de samenwerking in kennis, expertise en technische mogelijkheden, zijn we als groep een professionele
partner voor partijen die op zoek zijn naar een totaalleverancier.

Binnen de holding zijn wij als Hofland Deltaflex producent en groothandel van een breed scala aan rubber vormartikelen. In onze fabriekshallen werken we met CNC
gestuurde snijmachines, strokensnijders en een brugstans. We hebben honderden matrijzen van klanten op voorraad en bieden voor vrijwel iedere toepassing een
passende rubberoplossing. Gezien de ongekende mogelijkheden van rubber worden onze producten in vrijwel iedere bedrijfstak ingezet: van scheepsbouw tot
interieurbouw, van industrie tot transport.

Kijk op www.heveaholding.com voor een indruk van onze producten en ons bedrijf.

Functieomschrijving
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Na de eerste periode combineer je jouw meewerkende functie met het structureren en verbeteren van processen, zoals de offertestroom, voorraadbeheer, levertijden en
het doorrekenen van de materiaalkosten en uren. Vanuit data, LEAN werken en een logische supply chain zorg je voor procesmatige werkwijzen en een efficiénte
planning. Dagelijks komen er orders en talloze vragen van allerlei klanten binnen: van mails over levertijden tot zeer specifieke vragen naar op maat te maken
rubberoplossingen. In alle processen kijk jij waar standaardisering en structuur mogelijk is. Je overlegt met het hoofdkantoor van RIS in Lelystad, waarvandaan de
salesstrategie, marketing en HR worden geregeld. Je zorgt voor synergie, integreert nieuwe software en maakt gebruik van de professionaliteit van RIS waar kan. Samen
met de algemeen directeur, die zich vooral op commerciéle taken richt, en de calculator met veel technisch inhoudelijke kennis, vorm je het MT.

Standplaats: Tolbert
Functie-eisen

Ervaring in een soortgelijke functieEen afgeronde hbo-opleiding Jouw kennis van rubber is niet het belangrijkste, ervaring met procesoptimalisatie staat voorop.
Persoonskenmerken

Je haalt jouw voldoening na een werkdag uit tevreden klanten en efficiént lopende processen. Samen met je collega’s zet je je schouders eronder en bouw je mee aan
de groeiambities van het bedrijf. Je communiceert makkelijk en helder. Je bent samenwerkingsgericht, weet mensen te verbinden en draagvlak te creéren binnen de
organisatie. Door jouw communicatieve vaardigheden kun je uitstekend contact onderhouden met externe partijen. Je combineert je dienstverlenende instelling op de
juiste momenten met creatieve oplossingen en duidelijke grenzen. Je houdt overzicht, stelt de juiste prioriteiten en weet die op een positieve manier te communiceren.

Je bent strategisch en procesmatig sterk en je neemt graag verantwoordelijkheid. Daarnaast houd je van efficiency, nauwkeurigheid en structuur. Je werkt planmatig en
de verschillende processen heb jij in no-time overzichtelijk in kaart. Je doorgrondt bestaande werkwijzen snel, onderzoekt waar het beter kan en realiseert dat ook.
Daarnaast kijk je graag vooruit. Je hebt visie, spart met het MT over de toekomst van het bedrijf en ziet de commerciéle kansen die er liggen.

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Ingobert Veen.Websiteeasyapply.jobs/r
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