
 

Mechanisch Operator in 2 ploegen

Locatie Noord-Brabant, Moerdijk
https://www.advertentiex.nl/x-1272331-z

Het bedrijf produceert en verpakt artikelen uit de non-food sector. Het is een bedrijf waar iedereen gewaardeerd en gehoord wordt. Er heerst een prettige en collegiale
sfeer.
Bij VAPRO Recruitment zijn we er voor onze kandidaten. We zoeken geen massa's mensen voor in een flexibele schil, als je voor ons aan de slag gaat heb je een
structurele, cruciale functie in de procesindustrie. Wij leveren vakbekwame professionals af; Als je (nog) niet VAPRO gediplomeerd bent kunnen wij je kosteloos opleiden
op VAPRO A, B of zelfs C niveau! Als wij een geschikte baan voor je vinden krijg je van ons meteen een jaarcontract. Zodra dat jaar voorbij is ga je (bij een wederzijdse
klik) bij de opdrachtgever in dienst en is ons werk gedaan. Zo vormen wij de ideale springplank naar een vaste baan voor elke operator. We zullen je altijd van advies
willen en kunnen voorzien om jouw carrière een verdere boost te geven!

Functiebeschrijving

Als mechanisch Operator ga je de (geautomatiseerde) lijnen zelfstandig bedienen. Tot je dagelijkse werkzaamheden behoren het instellen en afstellen van de machines,
ombouwen naar nieuwe productieseries, oplossen van 1e lijn storingen, assisteren van de technische dienst en het uitvoeren van kwaliteitsmetingen.

Functie-eisen

Voor deze functie is het belangrijk dat je een over een afgeronde technische MBO opleiding beschikt, aangevuld met relevante ervaring als mechanisch operator. Verder
is een gezonde dosis technisch inzicht van belang om je de werkzaamheden binnen korte tijd eigen te maken.
Daarnaast is het belangrijk dat je over eigen vervoer beschikt!

Arbeidsvoorwaarden

Je komt te werken in een 2-ploegendienst; vroege ploeg: maandag t/m donderdag van 05.30 - 14.00 uur, op vrijdag van 5.30 - 16.30 uur.
Late ploeg: maandag t/m donderdag van 14.00 - 22.30 uur. Op vrijdag vrij.
Er geldt een ploegentoeslag van 10%.
Gemiddeld een 37-urige werkweek.
Salarisindicatie ligt rond de €2100 - €2600 euro bruto per maand. Dit is exclusief een ploegentoeslag van 10%
25 vakantiedagen met 8,33% vakantietoeslag.
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Een team van gezellige en vakbekwame collega Operators en veel ruimte voor eigen inbreng en initiatief.
Een jaarcontract en uitzicht op een vaste aanstelling bij he bedrijf
Reiskostenregeling.

Daarnaast kom je in aanmerking voor VAPRO Recruitment Exclusief! Wat dit concreet voor jou betekent?

Ben je door je proefperiode? Dan wacht een vergoeding op je van € 100 netto die je ontvangt in de tweede maand van jouw dienstverband.
€ 4.500 opleidingsbudget voor een opleiding bij VAPRO of een van de VAPRO-partners.
Ben jij jarig? Dan kun je natuurlijk een leuke verrassing verwachten.
Gratis nieuwste model Iphone na 1 jaar dienstverband.
En we delen nog meer uit. Wanneer je geen ziekmelding hebt gedaan in het jaar dat je bij ons werkt, ontvang je een nettobedrag van €
500,-Websitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=90751191&t=101&cid=vade-nl&vid
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