Recruiter

Locatie Noord-Brabant, Eindhoven
https://www.advertentiex.nl/x-1275618-z

VAPRO Recruitment is een commerciéle organisatie en een zusterbedrijf van VAPRO. VAPRO is van oudsher een instituut dat industriéle bedrijven helpt om hun
werknemers zich te laten ontplooien middels tal van opleidingen. VAPRO Recruitment is opgericht in 2014. Wij werven, selecteren en begeleiden kandidaten in onze
branche, de procesindustrie naar een vaste baan en leiden hen op tot vakbekwame professionals. Op loopafstand (10 minuten) van station Eindhoven, vind je ons
moderne en luxe ingerichte kantoor. De meeste dagen werk je daar samen met 2 absolute toppers: Lisa (recruitment specialist operators) en Elske (regiomanager).
Regelmatig heb je contact met jouw collega's op de vestiging Hilversum en Assen.

Functiebeschrijving

Zoeken, interviewen en bemiddelen Je bemiddelt vraag en aanbod. Zowel vanuit de vacature als vanuit de kandidaat. Je bent creatief in het bedenken van nieuwe
strategieén om die lastige vacature toch in te vullen. Bemiddelen is soms 20 x nee horen en dan een ja. Jij laat je hierdoor niet uit het veld slaan. Een interessante
kandidaat, dat doet jouw hart sneller kloppen! Ballen in de lucht houden Je moet stressbestendig zijn. De telefoon gaat regelmatig. Jouw vestigingsmanager belt met een
spoedaanvraag. Oh, en dan weer een volle inbox. Veel afwisseling en meerdere ballen in de lucht houden: daar krijg jij een kick van. Creatief schrijven Om op te vallen
met jouw vacature, schrijf je een pakkende vacaturetekst. Even geen inspiratie? Dan vraag je een collega mee te kijken. Samen weet je immers meer dan alleen.
Interviewen Interviewen kun jij als de beste. Heb je een top-kandidaat gevonden? Dan wil je alles van/hem haar weten. Je luistert goed, en vraagt d6ér. Je stelt open
vragen en neemt geen genoegen met een half antwoord. Overtuigen en enthousiasmeren Je weet de kandidaat enthousiast te krijgen over de interessante vacatures die
jij te bieden hebt. Maar zeker niet onbelangrijk weet je de opdrachtgever te overtuigen dat jouw kandidaat de perfect match is. Dit doe je door een korte en bondige
profieltekst te schrijven met voldoende overtuigingskracht. Begeleiden Een kandidaat geplaatst? Vanuit interesse bel je regelmatig met jouw kandidaat, gewoon om te
vragen hoe het gaat. Na de proeftijd evalueer je samen met de kandidaat en de klant. Alweer de 2e ziekmelding dit jaar? Dan is het misschien tijd voor een
verzuimgesprek. Volgt jouw kandidaat ook een opleiding bij ons? Dan begeleid je hem of haar ook daarin. Vastleggen Veel praten dus, dat is het werk van een recruiter.
Maar administratie hoort er ook bij. Je maakt arbeidsovereenkomsten en opleidingsovereenkomsten. Je houdt het personeelsdossier zorgvuldig bij.
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Een goede beheersing van de Nederlandse taal (schriftelijk en mondeling);
Een dosis stressbestendigheid komt je zeker ook goed van pas.

Arbeidsvoorwaarden

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast contract;

Het betreft in principe een functie voor 32-40 uur per week. Gezien de drukte heeft fulltime onze voorkeur. Toch vinden we het aantal uur niet het allerbelangrijkste. Ben jij
dus minder dan 32 uur beschikbaar, maar ben je wel zo flexibel om dit over 4-5 dagen te verspreiden? Dan is dat zeker ook bespreekbaar!

Een salaris tussen de €2.200,- en €3.200,- bruto per maand obv een fulltime dienstverband. Inschaling gebeurd op basis van werkervaring;

26 vakantiedagen, waarvan 1 collectief verplichte vrije dag;

Kilometervergoeding of vergoeding van OV-kosten;

Telefoon en laptop van de zaak;

Mogelijkheid om (voor een deel) thuis te werken;

Pensioenopbouw vanaf dag 1;

Diverse vakgerichte trainingen om jezelf te ontwikkelen;

Een enthousiast en gedreven team met de drive om de beste te zijn binnen ons
specialismeWebsitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=90946185&t=101&cid=vade-nl&vid
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