
 

Hoofd Technische Dienst - Inntel Hotels Amsterdam Landmark

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1278351-z

Inntel Hotels Amsterdam Landmark, gevestigd in de wijk Oostenburg, opent haar deuren in het eerste
kwartaal van 2021. Het 16 verdiepingen tellende hotel heeft een stoer karakter geïnspireerd op het rijke
industriële verleden van de omgeving. Industrieel vakmanschap weerspiegelt in het gebruik van robuuste
elementen zoals beton, metaal en zelfs een levensgroot geel kraanhuisje. Op de luxe kamers wordt het
thema tot in de kleinste details doorgevoerd, dankzij maatwerk interieur design.

Dit is naast Inntel Hotels Amsterdam Centre het tweede 4-sterren hotel in de hoofdstad. Alle locaties van
Inntel Hotels vertellen het verhaal van de stad waarin zij staan en hebben een sterke focus op wellness.
Het wellness centre is uitgerust met een zwembad, Turks stoombad, sauna en massageruimte.
Bovendien beschikken ook in dit hotel alle luxe kamertypes over een spa bad en sauna. Zo ligt de
metropool aan uw voeten en vindt u op de trendy kamers rust.

Inntel Hotels Amsterdam Landmark is een plek om te ontspannen, overnachten, dineren en zakelijke
events te organiseren. Voor zakelijke bijeenkomsten zijn er 3 multifunctionele meetings & events zalen.
Ze bieden een prachtig zicht op de stad en zijn van hightech faciliteiten voorzien.

Functiebeschrijving
Hoofd Technische Dienst
Word jij Hoofd Technische Dienst voor ons nieuwe hotel Inntel Amsterdam Landmark op het prachtige
Oostenburg?!
In april opende Inntel Hotels Amsterdam Landmark: Het hotel beschikt over 306 stijlvolle kamers, een Bar
Brasserie met terras en 210 m2 vergaderruimte. Wellness met fitness, zwembad, sauna en stoombad.
Het rijke industriële verleden van Oostenburg is het thema van het hotel.
Als Hoofd Technische dienst zorg je ervoor dat alle operationele voorzieningen in goede staat blijven,
evenals het pand en stel je onderhouds- en prioriteitenplanningen op. Je rapporteert direct aan de
General Manager en maakt deel uit van het managementteam van het hotel.
Dit betekent dat je je bezig houdt met de volgende werkzaamheden:

Periodiek onderhoud aan apparatuur, installaties en pand;
Signaleren van veelvoorkomende storingen en adviseren m.b.t. vervanging;
Verrichten van terrein onderhouden;
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Het beheren van werkruimte, onderdelen, apparatuur en zo nodig bestellingen doen;
Diagnoses stellen bij storingen, noodreparaties uitvoeren
Bewaken van onderhoudskosten
Plannen van eigen werkzaamheden en leiding geven en plannen van werkzaamheden van medewerker
Technische Dienst.
Inntel Hotels maakt graag kennis met jou indien jij:

Een afgeronde technische opleiding heeft en werkervaring in technische functie;
Pro actief, oplossingsgericht en representatief is;
Zowel in het Nederlands als Engels kan communiceren;
Woont in Amsterdam of directe omgeving.

Functie-eisen

Wat wij jou bieden:

Je komt te werken voor Inntel Hotels, een familiebedrijf met momenteel 8 hotels in het centrum van
Eindhoven, Rotterdam, Amsterdam, Utrecht, Zaandam en Den Haag. In het hotel werken we met een
echt topteam dat de slogan ‘You'll be surprised' voor gasten elke dag wil waarmaken. Naast een
collegiale werksfeer en bieden wij je het volgende:

Wij bieden jou:

Vanzelfsprekend een aantrekkelijk salaris
Telefoon van de zaak
25 vakantiedagen, maar dan moet je wel terugkomen
Een toffe werkplek met dito collega's in een informele setting
Trainingen verzorgd door een gespecialiseerd trainingsbureau
Goede begeleiding en collega's die je graag verder helpen indien je een vraag hebt
Aantrekkelijke personeelskorting in onze hotels
Een altijd gezellige lunchtafel om daarna weer vol energie aan de slag te gaan
Een personeelsfeest met al je collega's, ook vanuit andere hotels en kantoren, waar niet alleen vooraf
veel over gesproken wordt (we hebben jaarlijks een thema) maar zeker ook daarna.

Dit hotel maakt onderdeel uit van Inntel Hotels, een Nederlands familiebedrijf met 4/5 sterren hotels op A-

                               2 / 3



 
locaties in de grote steden. Ieder hotel heeft een eigen thema en identiteit.

You'll be Surprised wordt elke dag waargemaakt door onderscheidend te zijn in kwaliteit, beleving, en
gastvrijheid. Onder Surprisingly Sustainable bouwt Inntel Hotels aan de toekomst door op een duurzame
manier te investeren in medewerkers, middelen en sterke zakelijke relaties. Dit alles maakt Inntel Hotels
Amsterdam Landmark een fantastische plek om te slapen, eten, vergaderen ontspannen èn werken.

Wil jij deel uitmaken van dit team? Ben jij of ken jij iemand die aan bovenstaand profiel voldoet? Stuur
dan je cv met een motivatie naar Rob Clerc, General Manager. rclerc@inntelhotels.nlWebsitebanners.rec
ruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=91154645&t=101&cid=ho
pr-nl&vid
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