Projectmanager vaccinatieproces GGD GHOR

Locatie Utrecht, Utrecht
https://www.advertentiex.nl/x-1278374-z

GGD GHOR Nederland is de landelijke vereniging van de 25 regionale GGD-en en GHOR-bureaus. Wij beschermen, bewaken en bevorderen de gezondheid en
veiligheid van inwoners in Nederland. Dit heet ook wel: publieke gezondheid en veiligheid. De Covid-19 Programmaorganisatie (CPO), onderdeel van GGD GHOR
Nederland, ondersteunt de regionale GGD' en in de opgave om Corona beheersbaar te houden, door besmettingen snel te detecteren en waar nodig direct passende
maatregelen te nemen.

Functiebeschrijving

Bring at Work werft uit naam van de GGD GHOR Nederland afdeling CPO per direct een:

Projectmanager Vaccinatieprocessen te Utrecht. (0,8-1 FTE)

Het betreft een tijdelijke functie van 1 november 2021 tot 1 januari 2022 met een optie tot verlenging van tweemaal drie (3) maanden.

CPO = De Covid-19 Programmaorganisatie (CPO)

De COVID-19 Programma Organisatie (CPO) van GGD GHOR Nederland ondersteunt de regionale GGD-en onder meer bij de uitvoering van testen, bron- en
contactonderzoek en vaccineren. Dat doen we door op landelijk niveau de uitvoering te coérdineren van het testen, waaronder de inrichting van het klantcontact centrum
en een centraal registratiesysteem (CoronlT). Op het gebied van bron- en contactonderzoek ondersteunen we de GGD-en bij het organiseren van onderlinge hulp en
staan we klaar om bij uitbraken snel capaciteit op te kunnen schalen met partners als Rode Kruis en SOS Alarmcentrale. Bij vaccineren fungeren we als 'vangnet' voor de
andere organisaties die een rol hebben bij het vaccineren van de groep 18-60-jarigen.

Het Team De GGD GHOR is verantwoordelijk voor het landelijk beleid omtrent vaccinaties. Dit beleid is gebaseerd op de adviezen van de gezondheidsraad in
afstemming met het RIVM en VWS. De GGD GHOR stuurt en ondersteunt alle regionale GGD'en in dit proces en vertaalt advies naar concrete acties en beleid. Binnen
het Team Vaccinatie zijn er meerder projectlijnen die stuk voor stuk het vaccineren uitwerken en sturing geven aan de operatie. Voor het inzichtelijk maken en verder
ontwikkelen van het vaccinatieproces is Opdrachtgever opzoek naar een projectmanager vaccinatieprocessen.

De functie: We zoeken een collega die met zijn of haar kennis en daadkracht het team komt versterken. Een collega die het bovendien het leuk vindt om diverse
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https://www.advertentiex.nl/x-1278374-z

Kandidaat brengt focus en structuur aan in een complexe werkomgeving.

Kandidaat houdt nieuwe projecten draaiende en zorgt voor continuiteit en overdraagbaarheid

Kandidaat is hands on en zelfstandig

Kandidaat communiceert duidelijk over status van projecten binnen eigen team en extern met GGD regio's
Kandidaat draagt zorg voor duidelijke processen en up to date informatie binnen opgestarte projecten
Kandidaat evalueert projecten en signaleert knel en verbeter punten

Kandidaat draagt zorgt voor de continuiteit van recente projecten en processen.

Functie-eisen

Om succesvol te kunnen zijn is het belangrijk dat je proactief bent en op mensen afstapt. De crisissituatie rondom dit programma vereist een grote mate van flexibiliteit.
Verder breng je mee:

Minimaal een HBO diploma en HBO+ - werk- en denkniveau;

Aantoonbare werkervaring van minimaal vijf (5) jaar binnen het vakgebied projectmanagement;

Aantoonbare ervaring in de werkveld van de publieke gezondheidszorg of aantoonbare ervaring in een soortgelijke omgeving.
Aantoonbare ervaring met service & delivery binnen projectmanagement;

Je bent 32 — 40 uur beschikbaar.

Competenties:

Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid;

Je bent communicatief zeer sterk;

Je bent analytische sterk en zorgvuldig

Je bent klantgericht;

Werkervaring met een remote werkomgeving in MS teams is een pré;

Je kan goed plannen en organiseren;

Je bent flexibel en hebt absoluut geen 9-5 mentaliteit;

Je laat dossiers, vraagstukken, e-mails niet langer dan 24 uur liggen en weet daarbij dus uitstekend prioriteiten te stellen;

Je bent proactief, resultaatgericht en accuraat.

Arbeidsvoorwaarden

Wat hebben we jou te bieden? Wij bieden jou de kans om een bijdrage te leveren aan een maatschappelijk zeer relevant thema in een dynamische omgeving. GGD
GHOR Nederland is als organisatie volop in ontwikkeling. Je krijgt een zelfstandige en uitdagende functie in een professionele en prettige werkomgeving, met collega's
die net als jij met hart voor de publieke gezondheid werken aan de beheersing van het Coronavirus.



Een salaris volgens schaal 12 van de CAO SGO. Met een range tussen de €4279,- en €5872 bruto per maand gelang werkervaring. Deze functie kan ook als ZZP'er

ingevuld worden.
Startdatum is per 1 novermber 2021 tot 1 januari 2022 met een optie tot verlenging van tweemaal drie (3) maanden.

Bij deze functie wordt grotendeels
thuisgewerkt.Websitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingservlet?seid=91146013&t=101&cid=braw-nl&vid
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