Supervisor Front Office 38-40u - Casa Julla

{PRO

De vacaturesite voor de hotellerie

Locatie Zuid-Holland, Delft
https://www.advertentiex.nl/x-1278405-z

In de charmante stad Delft bevindt zich het boutique hotel Casa Julia. Het hotel is gelegen vlakbij het
centrum van Delft, en in een rustige woonwijk naast de TU Delft. Casa Julia combineert haar vriendelijke
en ontspannen interieur met een hoogstaande persoonlijke service. Casa Julia telt 24 moderne kamers,
een unieke vergaderruimte, een moderne huiskamer en een prachtige tuin.

Casa Julia is onderdeel van Fine Hotels & Suites, welke bestaat uit de hotels Stadsvilla Mozaic (Den
Haag), Stadsvilla Mout (Schiedam), Casa Julia (Delft) en Buitenplaats de Bergse Bossen (Driebergen-
Rijsenburg). Allen hotels met een verhaal, waar je je thuis voelt, en die jou inspireren.

Functiebeschrijving
Ben jij een General Manager in de dop? Met oog voor detail, en ben je sterk in organiseren en
aansturen? Dan is de vacature voor supervisor Front Office Supervisor vast iets voor jou!

Als supervisor Front Office van Casa Julia ben jij samen met jou twee collega supervisors
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang zaken van het gehele hotel. Jullie zijn verantwoordelijk voor
reserveringen, meetings en events, inkoop , het controleren van de kamers en sturen van de TD en de
housekeeping. Ook leiden jullie de nieuwe generatie hoteliers op; onze trainees.

Samen met het team zorg jij ervoor dat de gasten met een glimlach het hotel weer verlaten. Met jouw 0og
voor detail kan jij elke gast de persoonlijke beleving geven waar wij voor staan. Net alsof ze thuis zijn,
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Wil jij graag meebouwen aan onze prachtige brand? Heb jij passie voor gasten en voor teamwork? Heb jij
ervaring in het luxe hotel segment en beschik jij over leidinggevende capaciteiten? Sta jij open voor groei
en ontwikkeling? Dan adviseren wij jou je motivatie kenbaar te maken en wie weet gaan we elkaar
binnenkort ontmoeten!

Functie-eisen
Wij vragen van jou;

HBO werk en denk niveau

Minimaal 1 jaar werkervaring in een luxe hotel
Leidinggevende capaciteiten

Zelfstandigheid

De ultieme teamplayer

Initiatief kunnen en durven nemen
Enthousiasme om ons verhaal te delen

Ons DNA:

Het zoeken van verbindingen en samenwerkingen

Een sfeer creéren waar gast en medewerker zich thuis voelen
Elegant, oog voor detail, kwaliteit gaat voor kwantiteit;
Professioneel

Authentiek; jezelf zijn

Pro-activiteit; de gast voor zijn en verrassen

Dit maakt het werken bij ons nog leuker;

Een mooie werkomgeving met een prettig en hecht team

Geen enkele dag is hetzelfde

Marktconform salaris

Reiskostenvergoeding

Een mooie overnachting in een van onze hotels

Onbeperkt de heerlijke koffie van ons Jura apparaat (en voor de theeliefhebber onze eigen huisblend)

En uiteraard onze altijd leuke gasten in het hotelWebsitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork
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