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#MissionWater!

Jouw nieuwe werkgever levert solide en adaptieve oplossingen voor duurzaam watergebruik, energie- en grondstoffenrecuperatie (terugwinning). Zij helpen industrieén,
nutsbedrijven en steden bij het verminderen, hergebruiken en herstellen om de aanpassing aan water- en klimaatverandering te bevorderen en bij te dragen aan een
veerkrachtiger en duurzamere toekomst:

'Ons doel is om water te beschermen en ervoor te zorgen dat iedereen - gemeenten, industrieén, burgers, boeren/agrariérs, ngo's en de samenleving als geheel - water
op waarde schat. Naast onze traditionele kerntaak - zorgen voor passende installaties en een verantwoorde behandeling en levering van een hoogwaardige
waterkwaliteit - zetten we ons in om ook anderen te overtuigen van het belang van water. Zo kunnen we samen investeren in waterbesparing en nieuwe oplossingen
ontwikkelen ter bescherming van één van de meest kostbare hulpbronnen van onze planeet. Wij noemen het #MissionWater en nodigen iedereen uit om zich aan te
sluiten bij deze beweging!

Functiebeschrijving

Als Manager Industrial Automation ben je verantwoordelijk voor de afdeling Industrial Automation, bestaande uit de disciplines Hardware Engineering, Software
Engineering en Industrial Automation Development. Hier wordt door circa twintig collega's multidisciplinair aan klant specifieke projecten gewerkt, waarbij ze bij elk project
weer nieuwe uitdagingen hebben. Jij bent in jouw rol verantwoordelijk voor de aansturing van de afdeling, waarbij je als coachend leider in staat bent om het team verder
te ontwikkelen en tevens als technisch inhoudelijke sparringpartner te fungeren. Jouw kennis en ervaring stellen je in staat om een heldere visie te vormen, zodat richting
wordt gegeven aan de toekomst van de afdeling.
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Functie-eisen

Je hebt hbo werk- en denkniveau, met werkervaring als leidinggevende van een engineeringafdeling;

Je bent een kei in plannen en organiseren, tevens ben je analytisch sterk onderlegd en heb je oplossend vermogen;
Je houdt het hoofd koel, ook als je (team) met stevige deadlines geconfronteerd wordt;

Je bent sterk in het coachen van medewerkers;

Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

Arbeidsvoorwaarden

Je gaat werken bij een snel groeiend internationaal bedrijf met een missie. In Nederland werken ruim 240 medewerkers die zich elke dag opnieuw enthousiast inzetten
voor #missionwater, een perfect productaanbod en een groeiend marktaandeel. Je kiest niet alleen voor een bepaalde functie, je kiest voor een werkgever waar je je kunt
ontwikkelen. Elke dag is anders, divers en veelomvattend. Jouw nieuwe werkgever biedt medewerkers een aansprekend arbeidsvoorwaardenpakket met onder andere:

Een uitstekend salaris en 8% vakantietoeslag;

27 vakantie- en 7 ADV-dagen;

Flexibele werktijden en de mogelijkheid om één dag per week thuis te werken;

Een goede pensioenregeling en een collectieve zorgverzekering.

Interessante trainingen en lunch sessies, zodat jij je kunt blijven ontwikkelen;

Een ‘noaber’ die jou in de organisatie wegwijs maakt;

Een actieve personeelsvereniging.Websitebanners.recruitmenttechnologies.com/adnetwork/servlet/advertbeans.trackingserviet?seid=100409942&t=101&cid=jaws-nl&vid
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