Plant Manager (MT lid)

Locatie

procesindustrie — proces en structuur — hands on

Bedrijfsomschrijving

Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1316124-z

In 2014 richtte een groep ingenieurs met ruime ervaring in de droog- en verdampingsindustrie SiccaDania in Denemarken op. Siccadania heeft naast Denemarken
vestigingen in Frankrijk, Duitsland, Nederland, Polen, Singapore, China, Brazilié en Canada. Inmiddels telt het bedrijf meer dan 450 medewerkers.

Het bedrijf voorziet naast de zuivelindustrie ook de sterk groeiende Plant Based Proteins industrie van turn key procesinstallaties. SiccaDania heeft een unieke

marktpositie met een gepatenteerd productieproces en een eigen Innovation Centre. Deze combinatie geeft klanten de mogelijkheid om testen en pilots uit te voeren en
de meest optimale installatie samen te stellen.

SiccaDania gelooft dat het succes te danken is aan haar medewerkers, hun ervaring en de drive van onze klanten om de voedselverwerking te verbeteren. SiccaDania
maakt voedselverwerking beter, duurzamer, gezonder en veiliger.

SiccaDania Nederland heeft vestigingen in Wezep, Veendam en Beverwijk.

Functieomschrijving

Ben je toe aan een nieuwe uitdaging en heb je brede aansturende ervaring? Lijkt het jou mooi een vestiging te leiden waar op basis van zeer specialistische en unieke
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https://www.advertentiex.nl/x-1316124-z

Jij faciliteert en organiseert zaken zo dat er een optimale en efficiénte productie kan plaatsvinden. Dit doe je 0.a. door het opstellen en bewaken van planningen en
begrotingen, directe aansturing van de werkvoorbereiding en productie op procedures, regels en instructies. Je plant en begeleidt kwalificatieproeven op o.a.
warmtebehandeling en laswerkzaamheden; indien nodig is de klant of een keuringsinstantie hierbij aanwezig. Daarnaast zorg je dat machines, gereedschappen en
meetmiddelen tijdig en correct onderhoud krijgen zodat aan specificaties en toleranties kan worden voldaan. Ook waarborg je dat controles op onderdelen en producten
worden gedaan alvorens deze worden vrijgegeven.

Professionalisering

Binnenkort wordt de overstap gemaakt van ERP pakket Trimergo naar Business Central. Deze transitie ga jij ondersteunen/supporten en geeft meteen de gelegenheid
om alle processen en structuren kritisch te bekijken en waar nodig met verbetervoorstellen te komen. Je analyseert de huidige gang van zaken, ziet wat er beter en
efficiénter kan en past processen en structuren aan. Je legt deze vast en borgt implementatie en opvolging. Ook het consequent laten uitvoeren van ITP (inspection test
plan) FAT (factory acceptance test) SAT (site acceptance test) is jouw verantwoordelijkheid.

Daarnaast is kennisborging een belangrijk thema. Het behouden van de zeer specialistische en unieke kennis die in de organisatie aanwezig is, is cruciaal. Jij stelt een
plan op voor kennisoverdracht en -vastlegging. Onderdeel hiervan is het leveren ondersteuning aan een gestructureerde tekeningenbibliotheek met standaardontwerpen

binnen de SiccaDania groep.

Tot slot ben je verantwoordelijk voor het motiveren en inspireren van de medewerkers en hen mee te krijgen in de ontwikkelingen van de organisatie. Jij zorgt in
samenwerking met HR voor de juiste werving, ontwikkeling en opleiding van personeel en voert functionerings- en beoordelingsgesprekken.

Standplaats: Beverwijk

Functie-eisen

Afgeronde opleiding op Hbo niveau in technische richting, bij voorkeur werktuigbouwkunde;

» Ervaring in een vergelijkbare leidinggevende rol in een productieomgeving met een hoge kwaliteitsstandaard;
» Ervaring met het optimaliseren van processen en structuren;

* Gewend te werken met een ERP-systeem.

Persoonskenmerken

Je bent een stevige persoonlijkheid en een natuurlijk leider met uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden. Je kunt en durft snel, maar doordacht, beslissingen
te nemen en daarvoor in te staan. Leidinggeven doe je op ontspannen, maar duidelijke manier en je bent in staat uiteenlopende menstypen aan te sturen. Tegelijkertijd
stuur je op resultaten, kwaliteit en het continu verbeteren van processen en heb je de nodige vasthoudendheid om dit uit te voeren.

Je bent gedreven om resultaten na te streven op een hoog niveau en jouw analytisch vermogen stelt je in staat snel overzicht te krijgen en te zien waar verbetering
mogelijk is. Je hebt de helicopterview en het natuurlijk overwicht om op de juiste momenten effectief op te treden. Bij onverwachte situaties reageer je adequaat, schakel
je snel en ben je oplossingsgericht. Je bent flexibel in je werk aanpak en stelt de juiste prioriteiten zodat anderen hun werk op een efficiénte manier uit kunnen voeren.

Sollicitatieprocedure



Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Ingobert Veen.Websiteeasyapply.jobs/r
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