
 

Kwaliteitsmedewerker productie 2 ploegen

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1316132-z

Van het waarborgen van de kwaliteit tot de veiligheid van de te produceren producten: dit is voor jou weggelegd!

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever bestaat al generaties lang en is gespecialiseerd in het produceren van diverse consumentproducten. Zij is enorm groeiend, mede door haar
kennis van diverse producten, markten én haar grote klantbestand, waardoor zij op zoek is naar een extra productiemedewerker ter aanvulling van het kwaliteitsteam.
Een open deur beleid is hier overigens van toepassing en er hangt een informele sfeer, wat ervoor zorgt dat je je snel op je gemak gaat voelen en veel aangeleerd gaat
krijgen in korte tijd.

Functieomschrijving

Zodra jij bij jouw nieuwe werkgever aan de slag gaat als productiemedewerker, ben jij verantwoordelijk voor het waarborgen van de kwaliteit en veiligheid van de te
produceren producten. Dit is namelijk ontzettend belangrijk, waardoor jij onmisbaar en erg waardevol in dit proces bent!

Waar jij dan precies verantwoordelijk voor bent? Dat is als volgt:

Monitoren en controleren van machines;Onregelmatigheden melden, zowel in het proces als bij de machines;Uitvoeren van kwaliteitscontroles;Invoeren van de juiste
aantallen/artikelnummers in het systeem;Verplaatsen van de producten naar het magazijn/de productie.
Als productiemedewerker kwaliteit werk je in 2-ploegen, van 06:00-14:30 en van 14:15-22:45 uur. Indien je voorkeur juist naar een 3-ploegendienst uitgaat, is dit in goed
overleg ook mogelijk.

Functie-eisen

Productie-ervaring is mooi meegenomen, maar geen must.Hetzelfde geldt voor de Nederlandse taal, aangezien alle protocollen en werkinstructies in het Nederlands zijn
opgesteld.Maar wat uiteindelijk het allerbelangrijkste is? De wil om te leren en om uiteindelijk een geweldig, groots succes van deze functie te maken!

Arbeidsvoorwaarden

Startsalaris van €10,47 bruto per uur (met doorgroeimogelijkheden op termijn!);Dit salaris is exclusief 14% doorlopende ploegentoeslag;Exclusief 25 vakantiedagen en
8,33% vakantiegeld;Reiskostenvergoeding buiten Zeewolde;Pensioenregeling conform StiPP;Bij goed functioneren van het gehele bedrijf recht op een bonus-regeling;Én
af en toe een leuke attentie, spontane actie of gezellig uitje met het team/gehele bedrijf!
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Sollicitatieprocedure

Stap 1. Solliciteer dan op deze baan via de sollicitatieknop
Stap 2. Wij bellen je voor een telefonische kennismaking
Stap 3. Een persoonlijke kennismaking met FlevoDirect
Stap 4. Wij stellen je voor aan je nieuwe werkgever
Stap 5. Je krijgt de baan aangeboden en kan lekker aan de slag

Nog niet “klaar” om te solliciteren en wil je nog iets weten?
Geen probleem! Bel ons op 036-521 81 60, stel je vraag via WhatsApp op 06-391 84 706 of e-mail zeewolde@flevodirect.nl. Wij geven graag antwoord op al je
vragen.Websiteeasyapply.jobs/r
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