Marketing manager

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1352932-z

Zet jij de stap naar een managementrol in de wereld van online marketing. Dit is jouw kans om vanuit een
nieuwe rol een eigen team op te zetten. Lees snel verder!

Bedrijfsomschrijving

House of Covebo Group, onderdeel van House of HR is een hard groeiende organisatie. Samen met
onze dochters: VNOM, Effect personeelsdiensten, Fygi en Eurojob hebben we dagelijks ruim 9.000
mensen aan het werk. Naast onze sterke Nederlandse recruitmentorganisatie, zijn we gespecialiseerd in
internationale arbeidsbemiddeling. We hebben zo’n 40 vestigingen in Nederland en nog 11 vestigingen
in Polen, Spanje en Roemenié. In totaal hebben we circa 725 interne collega’s.

We bestaan inmiddels 20 jaar en zijn een informeel bedrijf dat veel vrijheid geeft. Maar zoals wij
zeggen: Vrijheid is je grootste verantwoordelijkheid. Dat betekent dat we verwachten dat je zelf initiatief
neemt, maar ook zorg draagt voor uitvoering en opvolging.

House of Covebo is een bedrijf waar je jezelf kan zijn en waar je fouten mag maken. Maar altijd met het
doel om er samen beter van te worden en te leren. Wij noemen dat: Je beste zelf zijn, doe je samen.

Maar bovenal zien we altijd mogelijkheden en hebben we een gezond opportunisme. Nee is geen
antwoord! Positiviteit wint altijd!
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Je bedenkt een online strategie en vertaalt dit naar operationele activiteiten voor jouw teamleden. Je
geeft jouw collega’s graag advies en laat met voorbeelden zien hoe jij het voor ogen hebt. De
begeleiding en coachen van het team is iets waar jij je energie uit haalt en zo nog verder te kunnen
groeien. Zo help jij onze vestigingen bij het realiseren van hun groeiambities. Jouw doel: ervoor zorgen
dat werkzoekende en werkgevers hun weg naar House of Covebo beter weten te vinden én moeilijke
vacatures sneller worden ingevuld. Jij bent hét aanspreekpunt voor onze vestigingen.

Je bent er van overtuigd: je bent klaar voor de volgende stap

Jouw kennis en lef zorgen voor een flinke dosis daadkracht. Je hebt de drive om jezelf te ontwikkelen als
manager. Die positieve energie neem je mee in het enthousiasmeren van collega’s uit je team en bij de
vestigingen. Jouw nieuwsgierigheid zorgt voor een grote behoefte om te experimenteren. Is er een kans
om jullie trackrecord te verbeteren? Die uitdaging ga jij maar al te graag aan met je team!

Op én naast de werkvloer plezier in jouw nieuwe rol

Jij krijgt in jouw rol support vanuit ons Support Center. Daar is de afdeling marketing, design en digital
sourcing actief. In deze rol is volop vrijheid aanwezig, je bepaalt hierin je eigen koers en onderneemt
onder de vleugels van House of Covebo.

Ook op het gebied van persoonlijke ontwikkeling supporten we je graag. Er is alle ruimte voor een
training, cursus of opleiding. Wil je lekker actief bezig zijn? Sluit aan bij onze wekelijkse bootcamp. Voor
een portie gezelligheid verwijzen we je graag door naar onze vrimibo’s in ons volledig aangeklede kroeg.
Zien we meteen hoe goed jij een biertje tapt..

Functie-eisen

HBO afgerond. Marketing, communicatie of commerciéle opleiding.Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in
een online marketing rolJe bent besluitvaardig, daadkrachtig en communicatief vaardig, ook op het
gebied van leidinggeven.Je hebt de behoefte om te experimenteren samen met je team

Arbeidsvoorwaarden

Een bruto maandsalaris tussen de € 3500,- en € 4000,-Bonusregeling26 vakantiedagen en 8 %
vakantiegeldauto van de zaakThuiswerken in overlegTelefoon en laptop van de zaakEen
pensioenregeling waarvan 50% betaald door House of CoveboOntwikkelingsmogelijkhedenJouw mentale
welzijn vinden wij belangrijk. Wij bieden jou vrijblijvend 24/7 laagdrempelige toegang tot OpenUp. Voor
iets kleins of groots, privé of werk gerelateerdWekelijkse bootcampWij verzorgen de lunch én een
gezellige vrimibo!Leukste teamuitjes en legendarische bedrijfsfeesten!Websiteeasyapply.jobs/r
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