
 

Aftersales succession cordinator

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1367403-z

Coördinerend en technisch onderlegd? Lees snel verder!

Bedrijfsomschrijving

Deze technische organisatie in Flevoland heet jou van harte welkom! Jouw nieuwe werkgever is een technisch georiënteerd bedrijf, gericht op de werktuigbouwkunde in
bijna alle landen op de wereld. Aangezien er veel internationale communicatie is, is het beheerste van de Engelse taal een must. Verder heerst er een zeer informele
sfeer, waardoor er een hechte band ontstaat op de verschillende afdelingen.

Functieomschrijving

In de rol van aftersales succession coördinator, coördineer je de afdeling aftersales succession. Het team heeft veel contact met klanten over technische vragen,
onderdelen die besteld moeten worden of voor advies. Je beantwoord vragen van de aftersales succession employees die niet dagelijks voorkomen en stuurt daarbij het
team. Je bent eindverantwoordelijk voor de calculatie en werkvoorbereiding. Een uitdagende functie!

Je takenpakket in deze functie bestaat uit het:

Team naar een hoger niveau brengen waarbij mooie successen worden behaald;Het controleren van offertes voor de levering van standaard- en reserveonderdelen die
benodigd zijn voor de realisatie van het project;
Controleren van de werkvoorbereiding en bestellingen. Dit gaat over zeer specifieke technische onderdelen. Controle op de calculatie is daarbij een van de hoofdtaken.
Daarnaast controleer je de planning voor inspecties, reparaties en controleer jij de efficiëntie van de planning.

Functie-eisen

Je beheerst de Engelse taal uitstekend in woord en in geschrift;Je hebt ervaring binnen een technische organisatie in bijvoorbeeld een managing functie;Je hebt een
HBO opleiding afgerond, in de richting van werktuigbouwkunde (WTB);Je bent fulltime inzetbaar voor de lange termijn;Je bent bereid om zo nu en dan op bezoek te gaan
bij een klant in het buitenland. klant te gaan in het buitenland.

Arbeidsvoorwaarden

Een net bruto maandsalaris tussen de €3.000-€6.000, dit is uiteraard afhankelijk van je kennis en kunde;8% vakantiegeld en 25 vakantiedagen (bij een fulltime
dienstverband);Extra reiskostenvergoeding van €0,29 per gereden kilometer (waarvan €0,10 belast), ongeacht je woonplaats;Een baan mét uitzicht op een vast
contract!;Secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. gratis toegang tot de interne sportschool).
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Sollicitatieprocedure

Stap 1. Solliciteer op deze baan via de sollicitatieknop.
Stap 2. Wij bellen je voor een telefonische kennismaking.
Stap 3. Wij plannen een persoonlijke kennismaking in bij FlevoDirect.
Stap 4. Wij stellen je voor aan je nieuwe werkgever en je gaat hier op gesprek.
Stap 5. Je krijgt de baan aangeboden en kan aan de slag!

Nog niet “klaar” om te solliciteren en wil je nog iets weten? Geen probleem! Bel ons op T: 036 - 521 81 60 of stel je vraag via WhatsApp T: 085 - 065 99 35.

Omdat wij graag ook van anderen horen hoe goed jij bent in jouw werk, is het een onderdeel van onze procedure om referenties in te winnen en/of getuigschriften in te
zien.Websiteeasyapply.jobs/r
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