
 

Aankomend Uitvoerder (met KIWA traject)

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1378858-z

Functieomschrijving

Is verantwoordelijk voor de werkzaamheden van een project van het begin tot het eind. Houdt zich onder andere bezig met het maken van bestellen, inkopen van
materialen, leiding geven aan medewerkers, controleren van werk en het oplossen van problemen.

Wil jij werken en leren tegelijk? Theorie direct in de praktijk toepassen en zo binnen 12 maanden doorgroeien tot zelfstandig uitvoerder? Dan is deze functie iets voor jou!

Etmaal zoekt naar een aankomend uitvoerder in de regio Overijssel. Het betreft een verantwoordelijke functie binnen een organisatie die continu in beweging is. Als
aankomend uitvoerder ben je verantwoordelijk voor een veilige uitvoering van werkzaamheden, het begeleiden van werkzaamheden en het bewaken van de kwaliteit &
kwantiteit van de werkzaamheden. Ligt jouw kracht in een leidinggevende rol als aankomend uitvoerder? Lees dan snel verder!

Als aankomend uitvoerder signaleer je knelpunten in het net, rapporteer en initieer je vervolgacties. Je kijkt of de werkprocessen, regels en veiligheidsvoorschriften
worden nageleefd en houdt toezicht op de aannemers. Je hebt nauwcontact met de netbeheerder, monteurs, gemeenten en engineers. Samen met de netbeheerder
werk je aan reconstructiewerkzaamheden en netuitbreidingen in de laag- en middenspanning. Ook word je betrokken bij projecten die in de voorbereidende fase zijn. Jij
kijkt of het bedachte plan in de praktijk ook haalbaar is. Jouw inbreng is erg belangrijk. Verder is het belangrijk om te weten dat de functie voor 50% uit administratief werk
bestaat dus we zijn op zoek naar iemand die het gewend is om met een computer te werken.

Ben jij klaar om de verantwoordelijkheid te dragen, je vakkennis in te zetten en anderen aan te steken met je enthousiasme voor ons vakgebied? Solliciteer dan nu!

 

Arbeidsvoorwaarden:

- Een marktconform salaris afhankelijk van opleiding en ervaring (bij fulltime dienstverband tussen de 2500,- en 3500,- bruto per maand);

- Investering in jouw persoonlijke groei en ontwikkeling;

- 25 vakantiedagen en 13 ATV dagen op basis van een fulltime dienstverband;

- Reiskostenvergoeding of auto van de zaak;

- Goede pensioenregeling;
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- Bij gebleken geschiktheid een vast contract;

- Ruime mogelijkheden tot het volgen van opleidingen.

Functie-eisen

Minimale vereisten:

- Technisch mbo niveau 3 of 4 -diploma (elektrotechniek, gastechniek, installatietechniek, werktuigbouwkunde);

- Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift;

- Kennis van relevante technische installaties;

- Je beschikt over de juiste aanwijzingen of bent bereid om cursussen te volgen(VIAG/BEI);

- Je hebt goede communicatieve vaardigheden;

- Je bent proactief en omgevingsbewust.

Sollicitatieprocedure

Ons referentienummer: 2013503Websiteeasyapply.jobs/r
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